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คาํนาํ 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)       

ขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑ (ระหวางวันท่ี           

๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) ฉบับนี้ ไดจัดทําข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.

๒๕๕๙ เพ่ือเสนอผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด ใชเปนขอมูลในการประกอบการตัดสินใจ

วาควรมีการ แกไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในสวนใดบาง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล ตลอดจนประชาชนไดรับทราบขอมูลตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด วาเปนไปตาม

เปาหมายหรือแผนงานท่ีระบุไวหรือไมอยางไร และเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล

จันอัด สอดคลองกับแนวนโยบายของรฐับาล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด 

หวังวารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ครั้งท่ี ๑ (ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐) ขององคการ

บริหารสวนตําบลจันอัด ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอการดําเนินโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบลจันอัด และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน กอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมตอไป 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลจันอัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทนํา 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

******************* 

 ลักษณะทั่วไปของระบบติดตามและประเมินผล 

 ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือในปจจุบัน 

เรียกวา “แผนยุทธศาสตร” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวไดโดยจะ 

ปรากฏในรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร โดยขอมูลท่ีไดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตาม

และประเมินผล” หรือ M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit) ซ่ึงไดแก “องคการบริหารสวน

จังหวัด”  ท่ีจะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดจากการติดตามและจากการประเมินผล        

รวมตลอดจนเปนศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด นอกจากนี้ยังทําหนาท่ีเปน “ระบบ

สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System) วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรท่ีดี

หรือไมอยางไร องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ีกําหนดไว เพียงใด              

การดําเนินการตามแผนท่ีเกิดข้ึนเปนอยางไร เพ่ือประโยชนตอการปรับปรุงใหผลบรรลุผลไดในทุกชวงของ

แผนตอไปในอนาคต 

การติดตาม 

เปนข้ันตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงานโครงการ ตามแผนพัฒนาสามปวา

ไดปฏิบัติตามข้ันตอนกิจกรรมท่ีกําหนดไวในแผนงานโครงการหรือไมมี การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

หรือไมและอยูในระยะเวลา งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการตามท่ีกําหนดไวหรือไมเพ่ือเปนขอมูล

ยอนกลับใหตนเอง ผูบังคับบัญชา ตลอดจนผูรับผิดชอบแผนงานโครงการทุกระดับ เพ่ือใหคําแนะนํา

ชวยเหลือ แกไขอํานวยความสะดวก ท้ังนี้เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ บรรลุเปาหมายท่ี

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผล 

เปนข้ันตอนการตรวจสอบความกาวหนาของแผนงานโครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงานโครงการวามีมากนอยเพียงใด เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดข้ึน                

การประเมินผลจึงเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของแผนงานโครงการ วาไดผลตามวัตถุประสงคของ

แผนงานโครงการนั้นหรือไมเพียงใด 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผน 

2.1 เพ่ือใหการติดตามและการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2.3 เพ่ือใหทราบสัมฤทธิผลโดยรวมของแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และนําขอมูลท่ี

ไดไปเปนขอชี้แนะแกผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
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ความสําคัญของการติดตาม 

การติดตามเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยู

หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย

โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควร

จะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ

ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทาง

ตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (Cost–effective) 

ดําเนินงานตาง ๆ ยกตัวอยางเชนการระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนวทางแกปญหาการ

ติดตามความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

ของสวนตางๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน 

ความสําคัญของการประเมินผล 

       การประเมินผลนั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการ เชนเดียวกับการติดตาม เพราะ

ผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการ ซ่ึงข้ึนอยู

กับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไว ไดมีการ

ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้น ใหผลเปนอยางไร 

นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบ 

วามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

ถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ 

การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บ

รวบรวมอยางเปนระบบมีความเท่ียงตรง เชื่อถือได 

     “กรอบแนวคิดในการวางระบบติดตามและประเมินผล” จุดเริ่มตนของระบบการติดตามเริ่ม

จากการไดรับทรัพยากรซ่ึงเปนปจจัยนําเขา ไดแก แผนปฏิบัติการ/งบประมาณ/บุคลากร และทรัพยากร  

อ่ืน ๆ เพ่ือดําเนินงานโดยมุงเปนการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเวลา (Input  

monitoring) และการติดตามความกาวหนาของผลการดาเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 

(performance monitoring) การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการสรางระบบเพ่ือท่ีจะนาไปสูการ

ปรับปรุงแกไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมา

ประเมินวาเม่ือผลท่ีเกิดข้ึนท้ังในสวนของผลผลิต (output) และผลลัพธ (outcome) วาเปนไปตามท่ี

ตั้งเปาหมายหรือเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวลวงหนาเพียงใด อยางไรก็ดี ระบบติดตามและ

ประเมินผล จะไดรับผลกระทบจากการจัดทาแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและ

เอ้ือตอการติดตามและประเมินผล ก็จะทําใหระบบติดตามและประเมินผลทําหนาท่ีของระบบไปได หากแต

แผนไมเอ้ือตอการติดตาม เชน ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไมไดยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ   

ก็อาจทาใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมมีปญหาได 
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การประเมินผลจะดําเนินการ 3 วิธี คือ  

วิธีการท่ี 1 จะใชรูปแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผูท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

เพ่ือใหทราบผลการดําเนินงานเปนเชนไร ควรมีการปรับปรุงแกไขในกิจกรรมใดบาง ตามขอเสนอแนะซ่ึงจะ

ดําเนินการกับทุกโครงการ  

วิธีการท่ี 2  คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานขององคการ

บริหารสวนตําบลจันอัด ตามแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดให แบงเปน 2 แบบ คือ  

1) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ตามระดับความพึงพอใจมาก พอใจ และพอใจนอย ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด 

2) ประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานในการพัฒนาตามยุทธศาสตรดานตางๆ โดยให

คะแนนต้ังแต 1 ถึง 10 โดยการสุมตัวอยางจากประชากรในเขตพ้ืนท่ี สรุปเปนขอมูลนําเสนอผูบริหาร เปน

ขอมูลตดัสินใจกําหนดแนวทางการพัฒนา นโยบาย แผนงานโครงการตางๆ ตอไป  

วิธีการท่ี 3 จะเปนการรายงานความกาวหนาและกําหนดในเรื่องของการใชจายเงินงบประมาณ

วามีการใชจายเงินงบประมาณไปเทาไรในการประชุมทุกครั้ง 

ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามผลการดําเนินงาน จะดําเนินการประเมินผลการติดตามประเมินผล 2 ครั้ง/ป หรือ

ขณะดําเนินการเพ่ือประเมินสถานการณ ปญหา อุปสรรคตาง ๆ เพ่ือปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานให

เปนไปตามระยะเวลากําหนด บรรลุเปาหมายท่ีวางไว และติดตามโครงการหลังแลวเสร็จ เพ่ือสรุปผลสําเร็จ

ของโครงการ สวนการประเมินผลการดําเนินงานหลังสิ้นปงบประมาณ ท้ังนี้ตองแลวเสร็จกอนสิ้นเดือน

ตุลาคม เพ่ือสรุปนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน สภาองคการบริหารสวนตําบลจันอัด คณะกรรมการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลจันอัด และปดประกาศใหประชาชนทราบ เพ่ือสรางกระบวนการตรวจสอบใหเกิด

ความโปรงใส ตามหลักการบริหารกิจการท่ีดีในท่ีสุด 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดําเนินการ ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 1   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือ

กําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา

สามปและประเมินผลโครงการพัฒนาแผนสามป ดังนี้ 

 1.1  การกําหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

อาจกําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 

       (1)  ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด 

         (2)  ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน  

(3)  ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล 

(Monitoring) 

 



 4   
 

(4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ

ทรัพยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

(5)  ประสิทธิผล (Effetiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 

(6)  ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนท่ี

เกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  

(7)  การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ี
กําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนสามปก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสําเร็จหรือ
ความกาวหนาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ จะ
พิจารณา 
   1.2  การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาสามป  อาจกําหนดแนวทาง  ดังนี้        
   (1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมิน
ประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
   (2 )  การประเ มินผลโครงการ (Project Evaluation)  หรือ  การประเ มิน
ประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 
   (3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

  ข้ันตอนท่ี 2   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนา
สามป ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ข้ันตอนท่ี 3   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

  ข้ันตอนท่ี 4   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
สามปตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอม
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง 
          ข้ันตอนท่ี 5   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น
หรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป 
และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินได 
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องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 

 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้  ประกอบไปดวย

องคประกอบ 3 สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และ

สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้ 

  1. สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี”      

เพ่ือนําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตร 

ผูประเมิน ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซ่ึงแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีมีอยูแลวจะถูก

สงเขาสูองคการบริหารสวนจังหวัด ซ่ึงเปน หนวยติดตามและประเมินผล (M&E UNIT) เพ่ือเปนการรวบรวม

ฐาน ขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือ 

การเปนผูวิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยตนเองครั้งนี้ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือ อยางไร 

    2. สวนของกระบวนการติดตาม  (Process) คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรของทองถ่ิน ท้ังในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล    

ซ่ึงไดกําหนดเปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม-ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม-มีนาคม) 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน-มิถุนายน) และไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม-กันยายน) ในแตละป โดยการติดตามดังกลาว 

เปนการติดตามผลข้ันกลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน

ยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการ

บริหารสวนจังหวัด เปนหนวยในการประสานแผนทองถ่ินในระดับจังหวัด ซ่ึงในการติดตามในข้ันตอนนี้เปน

ชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดีหรือไม สามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากนี้       

การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early  Warning  System)  

วาแผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวไดหรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของ

สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได 

ซ่ึงการรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัดนี้ โดยการติดตามครั้ง

นี้ เครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก  แบบรายงานแบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงประกอบดวยการติดตามการดําเนินการของโครงการและการ

เปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output, Goal)  เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูก

เรียกวา “การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผน

ยุทธศาสตร   ท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังจัดทํา

รายงานผลการติดตามแผนยุทธศาสตรไปสู M&E UNIT ระดับจังหวัด เพ่ือเปนหนวยในการรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสําหรับบุคลากร หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปน 
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หลักฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินผลลัพธ ไดแก  

1. แบบรายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร   

2. แบบรายงานแบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอผลการดําเนินงาน

ของ  เทศบาลในภาพรวม 

3. แบบรายงานแบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอการดําเนินงานใน

แตละยุทธศาสตร 

 

แบบการติดตามและประเมินผล

ประเมินผล  

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

แบบติดตามแผน ฯ 

(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 

แบบที่ 1 

การประเมินการจัดทาํแผนยุทธศาสตร 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบที่ 2 

แบบติดตามและประเมินผลการดําเนิน 

งานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

แบบที่ 3/1 

แบบประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร 

แบบที่ 3/2 

แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนนิงานของ

องคการปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 

แบบที่ 3/3 

แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนนิงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละยทธศาสตร 
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แบบการติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงค ข้ันตอน วิธีการ และองคประกอบตาง ๆ คือ 

• แบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินตนเองและสําหรับองคการบริหาร 

สวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) ใชในการ

ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละทองถ่ินวามีการดําเนินการเปนไปตาม

ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรวามีการดําเนินการเปนไปตามข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตอง

หรือไม โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน

ยุทธศาสตรแลว 

• แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

          แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส เปนเครื่องมือหนึ่งท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ  

(1) การติดตามผลการดําเนินงาน และการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป  

(2) ผลการดําเนินงาน และเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ผลประโยชน 

1) เปนเครื่องมือสําหรับเมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปน

เครื่องมือในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป และโครงการท่ีไดรับเงิน

อุดหนุนเฉพาะกิจ  เพ่ือใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานวาแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด สามารถ

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม 

2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring 

and Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในภาพรวม  

ระยะเวลาในการติดตาม 

          จํานวน 2 ครั้ง/ป  

 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2560 – 30 กันยายน 2560 

• แบบท่ี 3  แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

         แบบติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงาน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 สวน คือ  

1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

2) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของในแตละยุทธศาสตร  

3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 
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ผลประโยชน 

1) เปนเครื่องมือสําหรับเมืองพัทยา เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปน

เครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว (Output)  

2) เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring 

and Evaluation Unit : M&E Unit) เพ่ือใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในภาพรวม (Outcome and Impact) 

ระยะเวลาในการติดตาม 

          จํานวน 2 ครั้ง/ป  

 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 

 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2560 – 30 กันยายน 2560 

• แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นในภาพรวม  

         เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ

ประเมินผลการดําเนินงานขององคกร ใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูท่ีเก่ียวของตอผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ระยะเวลาในการจัดเก็บ 

          เก็บขอมูลจากประชาชน และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมินองคกรในแตละป ๆ เก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง 

หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

องคประกอบของแบบ 

          แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม ประกอบ

ไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ 2 สวนคือ 

         สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

         สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 

5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 

9) ผลประโยชนประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
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•  แบบท่ี 3 /3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร 

 เปนเครื่องมือสําหรับ เมืองพัทยา เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือใน

การประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของ

ประชาชน ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

ระยะเวลาในการจัดเก็บ 

 เก็บขอมูลจากประชาชน และผูเก่ียวของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป 

องคประกอบของแบบ 

 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร

ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ 2 สวนคือ 

 สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

4) มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

5) มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

8)  ผลประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ / กิจกรรม     

องคกรรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล 

          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ขอ  28  ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา 

หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปแลละอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกได 
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 ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ัง

ประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน 

นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

  (4)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 ขอ  30  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดโดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังนี้ 

           (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนดขอบขาย

และรายละเอียดของงานท่ีมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล 

  (4) ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการดําเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ

ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

   (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

องคการบริหารสวนตําบลจันอัด ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลจันอัด ตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจันอัด ท่ี 196/2559 ลงวันท่ี             

11 พฤษภาคม 2559 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล

จันอัด และคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลจันอัด ท่ี 209/2559  ลงวันท่ี 18 พฤษภาคม 2559 เรื่อง แตงตั้ง

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจันอัด 

ประกอบดวย 

1.  นายสุวรรณ  เสือจนอัด   สมาชิกสภา ฯ  ประธาน 

2.  นายเสริม  กอบัวกลาง   สมาชิกสภา ฯ  กรรมการ 

3.  นายเทวินทร  ดงอุทิศ   สมาชิกสภา ฯ  กรรมการ 

4.  นางทิพย  กอทรายกลาง   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน กรรมการ 

5.  นายสมพร  สอบใหม   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน กรรมการ 

6.  นายศิลปกรณ  ใจคุณ   ผูแทนหนวยงาน  กรรมการ 

7.  นายพยุงศักดิ์  เสริฐสูงเนิน  ผูแทนหนวยงาน  กรรมการ 
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8.  นายกิตตินันท  ศุภพล                          ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 

9.  นายแกว  ปลั่งกลาง   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

10. นางจีรวรรณ  ชูชาต ิ   ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

11. นางนุสรารัตน  สุวรรณะคํา  ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ/เลขานุการ 

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจันอัด ไดกําหนด

แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

1. ใหทุกสวนราชการรายงานผลการดําเนินงานติดตามแผนงาน / โครงการท่ีตั้ง

งบประมาณไวตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป จํานวน 2 ครั้ง  ในรอบป  คือ 

  ครั้งท่ี 1  (ตุลาคม – มีนาคม) 

  ครั้งท่ี 2  (เมษายน – กันยายน) 

2. นําผลการดําเนินงานในแผนพัฒนาทองถ่ินปท่ีดําเนินการนํามาสรุปโครงการท่ี

ดําเนินการจริงจากโครงการท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาสามปวามีการดําเนินการจริงก่ีโครงการและคิดเปนรอยละ

เทาไร 

3. ใหมีการสํารวจแบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของประชาชนในเขต

องคการบริหารสวนตําบลจันอัด ปละ 1 ครั้ง โดยใชแบบประเมินตามคูมือการติดตามและประเมินผลการ

จัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5.  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจันอัด        

โดยรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน ผูบริหาร

ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบ อยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและตุลาคมของทุกป  
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป ระหวางป พ.ศ.2560–2562 ขององคการ

บริหารสวนตําบลจันอัด ซ่ึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาเพ่ือใหวิสัยทัศนประสบความสําเร็จ โดยให

ความสําคัญในการพัฒนาควบคูกันไปทุกดาน แตการพัฒนาในเรื่องของโครงสรางพ้ืนฐานจะมีสัดสวนมากกวา

ดานอ่ืน เนื่องจากเปนผลจากการประชาคมท่ีเสนอความตองการเขามาเปนจํานวนมาก แตการพัฒนาในดาน

อ่ืนก็จะมีการพัฒนาใหเพ่ิมข้ึนและใหครบทุกดาน 
 

1.  วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น (VISION) 

 “มุงมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยางมั่นคง และ

ยั่งยืน สรางเสริมชุมชนเขมแข็งรับการเปลี่ยนแปลงเขาสูประชาคมอาเซี่ยน ภายใตหลักธรรมา  

ภิบาล” 

2. พันธกิจ (MISSION) 
       ๑.  จัดหาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค - บริโภค และใชเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอ 

      ๒.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 

       ๓.  สงเสริมและพัฒนาอาชีพ สงเสริมแรงงานฝมือเพ่ือเตรียมพรอมเขาสูตลาดแรงงานอาเซ่ียน สนับสนุน

การสรางรายไดของประชาชน 

 ๔.  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี สงเสริมการทองเท่ียว 

และภูมิปญญาของทองถ่ิน 

 ๕.  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ 

 ๖.  การปองกันและบรรเทาโรคติดตอในพ้ืนท่ี 

 ๗.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีเกิดข้ึน 

 ๘.  ใหการบริการแกประชาชน และบริหารราชการภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 ๙.  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รักษาความสะอาดท่ีสาธารณะ 

รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 

    

3. จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 
 ๑.  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค และประกอบอาชีพการเกษตรอยางเพียงพอ 

 ๒.  การพัฒนาและบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานใหมีความสะดวก เสมอภาค และท่ัวถึง 

 ๓.  สงเสริมศักยภาพของประชาชน และแรงงานในพ้ืนท่ีใหมีทักษะ ความรู ความสามารถในการ

ประกอบอาชีพมีรายไดเพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได 

 ๔.  ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษา มีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต รักษาวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี มีการสงเสริมดานการทองเท่ียว มีความภาคภูมใจในภูมิปญญาทองถ่ินของตน 

 ๕.  สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ ไดรับการสงเสริมพัฒนา และไดรับการดูแลอยาง

เหมาะสม 
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 ๖.  โรคติดตอในพ้ืนท่ีไดรับการปองกันมิใหเกิดข้ึนและบรรเทาเม่ือเกิดปญหาโรคติดตอในพ้ืนท่ี 

 ๗.  ประชาชนไดรับความชวยเหลือบรรเทาปญหาความเดือนรอยจากสาธารณภัย 

 ๘. ประชาชนไดรับการบริการแกประชาชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม การบริหารราชการสามารถ

ตรวจสอบได 

 ๙.  ประชาชนชวยกันบํารุงรักษาสภาพแวดลอม ลดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สรางทดแทนท่ี

สูญเสีย ท้ิงขยะในท่ีรองรับ 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ป 

(พ.ศ. 2558 – 2561 ฉบับทบทวน) 

วิสัยทัศน “โคราช เมืองหลวงแหงภาคอีสาน” 

(นิยาม เมืองหลวง หมายถึง เมืองรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การทองเท่ียว ศูนยกลาง Logistic 

อุตสาหกรรม เกษตรแปรรูปอาหาร มันสําปะหลัง และพลังงานสําคัญของประเทศ และสรางสังคมสิ่งแวดลอม

ท่ีมีคุณภาพใหโคราชเปนเมืองนาอยูรองรับประชาคมอาเซียน) 

เปาประสงครวม 

1. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันทางเศรษฐกิจ โดยเชื่อมโยงอุตสาหกรรมและผลผลิตทางเกษตร

แบบครบวงจร สงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน การทองเท่ียว และ OTOP 

2. เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและคุณภาพชีวิต โดยเพ่ิมรายไดกระจายโอกาสใหคนจน สงเสริม

พัฒนาดานการศึกษา และสาธารณสุขอยางมีคุณภาพใหครอบคลุมและเทาเทียมทุกกลุม 

3. เพ่ืออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและแกไขปญหามลภาวะ 

4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจรเพ่ือเปนครัวของโลก (Food Valley) 

2. ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

3. พัฒนาโคราชเมืองนาอยูท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

4. การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรเพ่ือเปนครัวของโลก 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. เพ่ือสงเสริมพัฒนาสินคาเกษตรอุตสาหกรรมเปน Food Valley 

2. เพ่ือผลิตพลังงานทดแทนชวยลดตนทุนการผลิต 

3. เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวและจําหนายสินคา OTOP 
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แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาปจจัยแวดลอมการผลิตสินคาเกษตร (Product champion) การคมนาคมขนสง และระบบ  

โลจิสติกส ไปสูภูมิภาคอินโดจีน 

2. เชื่อมโยงกระบวนการผลิตและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร ผูประกอบการ SMEs และผูบริโภคในอาเซียน 

3. แปรรูปสินคาเกษตรเปนพลังงานทดแทนเพ่ือลดตนทุนการผลิต 

4. เพ่ิมมูลคาการทองเท่ียวสีเขียวและ OTOP กับนิคมอุตสาหกรรมอาหาร (F.V.) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. เพ่ือแกไขปญหาความยากจน 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการศึกษา สุขภาพ แรงงาน และความม่ันคงปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพ ครอบคลุมและเทาเทียม 

2. สงเสริมคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการบริการสุขภาพทุกกลุมอายุ 

3. ดูแลผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส 

 

4. สรางการจางงาน รายได และการเขาถึงแหลงทุนเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจใหแกแรงงาน 

5. รักษาความปลอดภัยและความม่ันคงทางสังคม (ยาเสพติด แรงงานตางดาว อาชญากรรม คุมครอง

สิทธิเสรีภาพและความยุติธรรม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาโคราชเมืองนาอยูท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. เพ่ืออนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลภาวะ 

3. เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับสาธารณภัยตาง ๆ 

แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดการเมืองนาอยูแบบบูรณาการ 

2. ฟนฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสรางเมืองสีเขียว 

3. การจัดการมลภาวะทางสิ่งแวดลอม 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

1. เพ่ือจัดบริการภาครัฐอยางมีคุณภาพและเทาเทียม 

2. เพ่ือแกไขปญหาและลดผลกระทบจากความเดือดรอนของประชาชน 

3. เพ่ือควบคุมกํากับและติดตามผลการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบการบริการและอํานวยการ แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

2. เพ่ิมศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยีใหมีสมรรถนะสูงทันสมัยเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารงานจังหวัดการวางแผนยุทธศาสตรและงบประมาณ 
 

5. กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ.

2560–2562) 
ยุทธศาสตรท่ี  1.  ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ  

 แนวทางการพัฒนา 

1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ํา ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เม่ือป 

2538 เพ่ือแกไขและปองกันปญหาอุทกภัยอยางเปนระบบ 

1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร เพ่ือการอุปโภค

และบริโภค รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและน้ําแลง 

1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา  

  แนวทางการพัฒนา 

2.1 สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  

2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ใหเปนผูมี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 

2.3 สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา เปน

เครื่องมือของชุมชนและประชาชนท่ัวไป 

2.4 สงเสริมใหประชาชนไดเตรียมความพรอมและตระหนักถึงความสําคัญของการเขาสูประชาคม

อาเซียนในทุกดาน 

2.5 สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร  

 แนวทางการพัฒนา 

3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุพืชและเมล็ดพันธุพืชท่ีดีมีคุณภาพ สงเสริมใหเกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิด

พันธุพืชใหมๆ ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย โดยขอความรวมมือและใหความรวมมือกับ

หนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

3.2 ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลใหมีคุณภาพ มี

มาตรฐานสากลโดยการรวมมือและใหความรวมมือกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน 

3.3 สงเสริมและพัฒนาเครือขายผูนําการเกษตร อาสาสมัครการเกษตร 

3.4 สงเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินคาทางการเกษตร และเพ่ิมชองทางตลาด 
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3.5 สนับสนุนการทําเกษตรทางเลือกตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 

3.6 สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ เพ่ือการบริโภค เพ่ือจําหนายและเพ่ือ

การอนุรักษ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 

 แนวทางการพัฒนา 

4.1 สงเสริมและพัฒนาบทบาทของผูนําชุมชน คณะกรรมการหมูบาน และชุมชนใหเขมแข็ง 

4.2 สงเสริมความเขมแข็งชุมชน 

4.3 สงเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ดอยโอกาส 

ประชาชน และคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

4.4 สงเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในทองถ่ิน 

4.5 ปองกันและแกไขปญหาการเสพ การผลิตและการจําหนายยาเสพติดในทุกระดับ 

4.6 ดําเนินการโครงการ เพ่ือใหบริการประชาชน และรับทราบปญหา อุปสรรค และความตองการ

ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

4.7 สงเสริมและประกาศเกียรติคุณผูท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และสรางคุณประโยชนตอสังคม สราง

ชื่อเสียงใหกับจังหวัดนครราชสีมา 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข  

 แนวทางการพัฒนา 

5.1 พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) 

5.2 สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดย

รวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และหนวยงาน หรือองคกรท่ีเก่ียวของ 

5.3 สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับ ใหมีสุขภาพแข็งแรง โดยใหการเรียนรูการ

ดูแลสุขภาพ การออกกําลังกาย การปองกันโรค การใชยาอยางถูกตอง การรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน

และการเขารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดานสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย 

 

ยุทธศาสตรท่ี  6.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

6.1 สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ใหสอดคลองกับ

ความจําเปนและความตองการของประชาชน 

6.2 กอสราง ปรับปรุงเสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง 

 6.3 ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุน

เครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

6.4 ประสานในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในดานสาธารณูปโภค และสงเสริมให

ประชาชนเขาใจในการใชและรักษาสาธารณูปโภคอยางคุมคา 
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6.5 ดําเนินการปรับปรุงระบบขนสงในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแกไขปญหาการจราจร ความ

ปลอดภัยและความเปนระเบียบในการใหบริการแกประชาชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 7.  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา  

 แนวทางการพัฒนา 

7.1 พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนทองถ่ิน
โคราช เพ่ือการอนุรักษสืบสานตอและเชื่อมโยงสูกิจกรรมการทองเท่ียว 

7.2 พัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเดิม สรางแหลงทองเท่ียวใหม รวมท้ังกิจกรรมดานการทองเท่ียว 
และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ และสรางรายไดจากการทองเท่ียวของจังหวัด
นครราชสีมาเพ่ิมข้ึน 

7.3 สนับสนุนและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการธุรกิจทองเท่ียว และสรางเครือขาย 
พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ โดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคาและขยายตลาดสินคาท้ังภายในและ
ตางประเทศ 

7.4 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ รวมถึงการสราง
ความเปนเลิศทางดานกีฬา 

 
ยุทธศาสตรท่ี 8.  ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหมีประสิทธิภาพคุณภาพ  
 แนวทางการพัฒนา 

8.1 ปรับปรุงโครงสรางการบรหิารงาน เพ่ือใหรองรับการปฏิบัติภารกิจหนาท่ี ตามท่ีกฎหมายกําหนด
อยางมีประสิทธิภาพ  

8.2 นําระบบสารสนเทศมาใชในการบรหิารงานภายในองคกร   
8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ใหไดรับการศึกษา อบรม การทําวิจัย เพ่ิมพูนความรู เพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพ การทํางานใหเกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและรวมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 

8.4 บูรณาการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐ และเอกชน องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน สรางประโยชนสูงสุด แกประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

8.5 เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและความตองการของประชาชน
ในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

8.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   

 

ยุทธศาสตรท่ี  9.  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

 แนวทางการพัฒนา 

9.1 สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติตางๆ  

9.2 สงเสริม สนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ีเก่ียวของ 

ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย 

9.3 สงเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกลองวงจรปดในเขตชุมชน และสถานท่ีสําคัญ โดยสราง

ความอบอุนใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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9.4 สนับสนุนการฝกอบรมจัดตั้งและอบรมฟนฟูตํารวจบาน และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน

(อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 

 

ยุทธศาสตรท่ี 10.  ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา 

10.1 พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลอง และปาไมใหมีความ

อุดมสมบูรณ 

10.2 รณรงคสรางจิตสํานึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน

ทองถ่ินทุกระดับ 

  10.3 จัดทําระบบกําจัดขยะรวม เพ่ือจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 

6. นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
1.  นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1 ขยายเขตไฟฟา ตามสภาพพ้ืนท่ีใหครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตําบล 

1.2 การสรางและบํารุงรักษาทางบก และทางเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล ใหประชาชนไดใช

สญัจรไป – มา สะดวกรวดเร็ว 

1.3 การสรางและบํารุงรักษาแหลงน้ํา โดยเพ่ิมแหลงน้ําเพ่ือใชในการอุปโภค – บริโภค หรือเพ่ือ

ใชในดานการเกษตรใหครอบคลุมท่ัวถึง 

1.4 ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ําประปา และระบบผลิตน้ําประปาใหมีคุณภาพ 

1.5 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนนในเขตพ้ืนท่ีตําบลจันอัดใหครอบคลุมและท่ัวถึง 

2.  นโยบายดานเศรษฐกิจ 

จะสงเสริมสนับสนุนและผลักดันใหมีกระบวนการสรางรายได ลดรายจายใหกับประชาชนทุก

ระดับ โดยสงเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน โดยมีแนวทางดังนี้ 

2.1 สนับสนุนสงเสริมการทําเกษตรแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย รวมท้ัง

สงเสริมกระบวนการเรียนรูแกเกษตรกร 

2.2 สงเสริมใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชนในการเพ่ิมรายได

ใหแกประชาชน 

2.3 จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑตําบล (OTOP) 

2.4 สงเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (ACC) 

2.5 สงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพ กลุมสตรี กลุมเด็กและเยาวชน 

3.  นโยบายดานสงเสริมดานสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม นันทนาการและสาธารณสุข 

จะสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกันท่ีจะเรียนรูและฝกอบรม ในการสราง

งานและสรางรายได ดังนี้ 
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3.1 การสงเสริมจารีตประเพณีและวัฒนธรรม เชน งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณี

สงกรานต งานวันขาว ฯลฯ 

3.2 สนับสนุนนโยบายในการปองกัน ปราบปรามและบําบัดผูติดยาเสพติดรวมท้ังจัดใหมีวัสดุ/

อุปกรณกีฬา และการจัดการแขงขันกีฬาตําบล 

3.3 สนับสนุนการศึกษาแกเด็กนักเรียนท่ียากจนและดวยโอกาส และประชาชนท่ัวไป 

3.4 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอนเพ่ือการศึกษาใหแกโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีและ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.จันอัด 

3.5 เฝาระวัง ติดตาม สังเกตการณและแกไขปญหาโรคระบาดตางๆ 

3.6 สงเสริมใหประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง มีการออกกําลังกายโดยจัดทําสวนสุขภาพ จัดหา

เครื่องออกกําลังกาย พรอมเครื่องเลนเด็ก 

3.7 พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 

3.8 พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ใหมีมาตรฐานสูงข้ึน 

3.9 สงเสริมสนับสนุนอินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือใชในการสืบคนหาขอมูลและเขาถึงเครือขาย

ตาง ๆ ในการเรียนรู 

3.10 สงเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.11 สงเสริมการจัดทําแผนแมบทชุมชน และแผนปฏิบัติการชุมชน 

3.12 สงเสริมสนับสนุนการควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอตาง ๆ 

4.  นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

พ้ืนฟูสภาพและปองกันการเสื่อมโทรม หรือสูญสิ้นไปของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ดังนี้ 

4.1 รณรงคใหประชาชน เห็นคุณคาและมีจิตสํานึกในการกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล ดูแลรักษา

และพัฒนาแหลงธรรมชาติใหดีตอเนื่อง 

4.2 สงเสริม สนับสนุนโครงการถนนสวย สํานักงานนาอยู โครงการหนาบานนามอง 

4.3 สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสงวนท่ีดินเปนพ้ืนท่ีสีเขียว สราง

ความสดชื่น และสงเสริมการปลูกปาชุมชน เปนตน 

5.  นโยบายดานการเมืองการบริหาร 

บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงมุงสัมฤทธิ์ของงานเปนหลัก ดังนี้ 

5.1 สงเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ยึดหลัก รวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน เพ่ือสวนรวมของประชาชนตําบลจันอัด 

5.2 สรางแรงจูงใจและเพ่ิมขวัญกําลังใจใหขาราชการและผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลจันอัด ปฏิบัติงานดวยความทุมเท เสียสละ เปนท่ียอมรับ 

5.3 มุงเนน พัฒนาฝกอบรมใหความรูแกผูบริหาร สมาชิก อบต. ผูนําชุมชน อสม. อปพร. 

พนักงานสวนตําบลตลอดจนพนักงานจาง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ทักษะ และประสบการณ เพ่ือประโยชนสวนรวม

ของประชาชนตําบลจันอัด 
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5.4 ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง อาคารสํานักงาน หรือสถานท่ีราชการ รวมท้ังปรับปรุงภูมิทัศน

ใหเหมาะสม เพ่ือสะดวกในการมาติดตอราชการของประชาชนท่ัวไป 

5.5 จัดหา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหเพียงพอ 

5.6 สงเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพของ อปพร. อสม. ฯลฯ ท้ังดานบุคลากร 

งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ เปนตน 

5.7 สงเสริมการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เอกสารขาวตาง ๆ วารสารเผยแพรกิจกรรมให

ประชาชนไดรับทราบท่ัวถึง 

5.8 สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน/หมูบาน ในการจัดทําแผนชุมชน ติดตาม ตรวจสอบ    

การทํางานขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด 

การกําหนดของนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด ดังกลาวไดวางอยูบนพ้ืนฐานความ

เปนจริงของดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง งบประมาณ และสถานการณในปจจุบัน ซ่ึงนโยบายดังกลาวจะ

ประสบความสําเร็จไดนั้นจะตองไดรับความรวมมือจากสภาองคการบริหารสวนตําบล กํานัน ผูใหญบาน ผูนํา

ชุมชน กลุมอาชีพตาง ๆ ขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และท่ีสําคัญอยางยิ่งคือพ่ีนอง

ประชาชนตําบลจันอัด กระผมพรอมคณะผูบริหารจะบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจันอัดใหบรรลุ

วัตถุประสงคตามนโยบายท่ีแถลงดังกลาว เพ่ือประโยชนของทางราชการและประโยชนสุขของประชาชนชาว

ตําบลจันอัด 

 

7. กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)  

   ขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจันอัด ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 

2560-2562) เพ่ือนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลจันอัด มียุทธศาสตรหลักท่ีจะดําเนินการ

ใหประสบความสําเร็จรวม 6 ยุทธศาสตร และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลปรุใหญ จํานวน 21 แนวทาง  

ซ่ึงเปนการสนับสนุนกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดใหบรรลุวัตถุประสงค มีรายละเอียดดังนี้  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตรดานการ

พัฒนาดานแหลงน้ํา 

 

 

1.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงแหลงน้ํา คลองธรรมชาติ เพ่ือการอุปโภค – 

บริโภค และเพ่ือการเกษตร 

1.2 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาตําบลใหเพียงพอและท่ัวถึง 

1.3 กอสราง ปรับปรุง ฝายน้ําลน ทํานบก้ันน้ํา/ฝายกักเก็บน้ํา 

2. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

  

2.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงซอมแซม ขยายถนน  ไหลทาง – ทางเขา 

สะพาน ทอ – รางระบายน้ํา 

2.2 กอสราง ปรับปรุง บํารุงระบบไฟฟา ขยายเขตการใชไฟฟา ไฟฟา

พลังงานแสงอาทิตย ขยายเขตไฟฟาแสงสวาง 

2.3 จัดทําผังเมือง ปรับปรุงแผนท่ีภาษี 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

3. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

 

3.1 สงเสริมกลุมอาชีพ เพ่ิมทักษะกลุมอาชีพ สงเสริมดานการเกษตร 
3.2 จัดหางานและชวยเหลือประชาชนท่ียากจน 
3.3 สงเสริมผลิตภัณฑพ้ืนบาน สินคาเกษตร จัดหาตลาดจําหนายสินคา 

4. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานสังคม 

 

4.1 สงเสริมดานการศึกษาในทุกระดับ 
4.2 สงเสริมดานการศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

และการทองเท่ียว 
4.3 สงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ สรางความเขมแข็งชุมชน 
4.4 สงเสริมดานการสุขภาพแกประชาชน 
4.5 สงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4.6 การสงเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห 
4.7 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการบริหาร  

 

5.1 การพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ดานการเมือง 
การปกครอง การบริหารแกประชาชน และการพัฒนาบุคลากรของ อบต. 

5.2 การพัฒนารายไดของ อบต. 
5.3 การพัฒนาการบริการแกประชาชน จัดหาเครื่องอํานวยความ

สะดวก เครื่อง เครื่องใช กอสรางปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหเพียงพอ 

6. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอม 

6.1 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลในพ้ืนท่ี 

6.2 การปลูกปาชุมชน อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ลดการทําลาย

สิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนโดยรอบ 
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ปจจัยนาํเขา 
(Input) 

 

 
แบบที่  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

ของทองถ่ินโดยตนเอง 
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แบบที่  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 

คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ

ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลจันอัด 

 
 

ประเด็นการประเมิน มี 

การดําเนินงาน 

ไมมีการ

ดําเนนิงาน 

สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ /  

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน      

    ยุทธศาสตรการพัฒนา 

/  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น /  

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล /  

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน /  

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ     

    พัฒนาทองถ่ิน 

/  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 

      ศักยภาพของทองถ่ิน 

/  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ 

      ยุทธศาสตรจังหวัด 

/  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน /  

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน /  

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา /  

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด /  

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา /  

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร /  

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร /  
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กระบวนการติดตาม 

(Process) 

 

 
แบบที่  2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบติดตามผลการดําเนินงาน 

ของเทศบาลตําบลปรุใหญ 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําป 2560 

สวนที่  1  ขอมลูทั่วไป   

1.  องคการบริหารสวนตําบลจันอัด  อําเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

          2.  ครั้งท่ี 1 (ระหวางเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 

สวนที่  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3  ป  

3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ป 
 

 

ยุทธศาสตร 
ป 2560 ป 2561 ป 2562 รวม 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

แหลงน้ํา 
21 17,525,550 5 5,522,750 3 1,022,750 29 24,071,050 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน  
17 3,101,400 23 5,411,900 15 4,127,150 55 12,640,450 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 
16 877,000 16 909,000 16 877,000 48 2,663,000 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

สังคม 
42 6,204,000 42 6,204,000 42 6,204,000 126 18,612,000 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การบริหาร 
12 6,010,000 11 4,960,000 11 4,960,000 34 15,930,000 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

ดานทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอม 

7 370,000 7 370,000 7 370,000 21 1,110,000 

รวม 115 34,087,950 104 23,377,650 94 17,560,900 313 75,026,500 
 

 

4.  จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร 

ป 2560 ป  2561 ป 2562 รวม 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

 1. พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตร

แบบครบวงจรเพื่อเปนครัวของโลก 
4 135,000 4 135,000 4 135,000 12 405,000 

 2. ลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคมและ

พัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชน 
45 6,946,000 54 6,978,000 54 6,946,000 162 20,870,000 

 3. พัฒนาโคราชเมืองนาอยูที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 
45 20,996,950 35 11,304,650 25 5,519,900 105 37,821,500 

4. การบริหารราชการแบบบูรณา-

การตามหลักธรรมาภบิาล 
12 6,010,000 11 4,960,000 11 4,960,000 34 15,930,000 

รวม 115 34,087,950 104 23,377,650 94 17,560,900 313 75,026,500 
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5.  การเบิกจายงบประมาณป 2560 ( ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม  2559 – 31 มีนาคม 2560 ) 

ยุทธศาสตร 

จํานวน

โครงการ

ตาม 

ขอบัญญัติ 

งบประมาณ

ตาม 

ขอบัญญัติ 

จํานวน

โครงการกอ

หนี้ผูกพัน/ 

ลงนามใน

สัญญา 

งบประมาณ

กอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามใน

สัญญา 

จํานวน

โครงการ

เบิกจาย

งบประมาณ 

การเบิกจาย

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลง

นํ้า 
3 494,000 - - - - 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน  
14 2,867,500 - - 2 180,500 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 
3 90,000 - - - - 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 27 11,926,263 - - 12 5,800,926.92 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ

บริหาร 
6 1,646,500 - - 2 249,746 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดาน

ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 
3 90,000 - - 1 34,106 

รวม 57 17,136,263 - - 17 6,265,278.92 

 

6.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2560 ( ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม  2559 – 31 มีนาคม 2560 ) 
 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่แลวเสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูระหวาง

ดําเนินการ  

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการที่มี

การเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ

ทั้งหมด 

จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ จํานวน  รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานแหลงน้ํา 
- - - - 21 100 - - - - 21 100 

2.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน  

2 11.76 - - 15 88.24 - - - - 17 100 

3.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจ 
- - - - 16 100 - - - - 16 100 

4.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานสังคม 
12 28.57 - - 30 71.43 - - - - 42 100 

5.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการ

บริหาร 

2 16.67 - - 10 83.33 - - - - 12 100 

6.ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

ส่ิงแวดลอม 

1 14.29 - - 6 85.71 - - - - 7 100 

รวม 17 14.78 - - 98 85.22 - - - - 115 100 
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 เกณฑในการพิจารณา  :    (1)  ทําการเปรียบเทียบขอมูลวามีโครงการที่เสร็จมากนอยเพียงใด  เพื่อแสดงใหเห็นถึง

ความกาวหนาในการดําเนนิโครงการตามแผน 

  (2)  หากมีรอยละของโครงการที่ดําเนินงานเสร็จแลวมากเทาใด ก็แสดงใหเห็นวาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด ในทางกลับกันหากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

สัดสวนของโครงการที่ยกเลิก หรือที่เพิ่มโครงการมากเทาไร ยอมสะทอนใหเห็นวาแผนยุทธศาสตรนั้น ๆ  ไมมี

ประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 สรุป ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 2560 รวม 6 ยุทธศาสตร จํานวนโครงการตามแผน มีทั้งสิ้น 131  

โครงการ จํานวนโครงการที่นํามาตั้งงบประมาณ จํานวน 57 โครงการ  ประกอบดวย จํานวนโครงการที่แลวเสร็จ จํานวน  

17  โครงการ คิดเปนรอยละ 14.78  โครงการที่ไมไดดําเนินการ จํานวน 98 โครงการ คิดเปนรอยละ 85.22 ซึ่งตามผล

การดําเนินงานดังกลาว แสดงใหเห็นวาการดําเนินการตามแผนยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ทั้งนี้เนื่องจากรอ

งบประมาณ  

    

7.   การเบิกจายงบประมาณป 2560 ( ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม  2559 – 31 มีนาคม 2560 ) 
 

ยุทธศาสตร 

งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงน้ํา - - - - - - 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  180,500 1.05 - - 180,500 6.30 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ - - - - - - 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 5,800,926.92 33.85 - - 5,800,926.92 33.85 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร 249,746 1.46 - - 249,746 1.46 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานดาน

ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
34,106 0.20 - - 34,106 0.20 

รวม 6,265,278.92 36.56 - - 6,265,278.92 36.56 

 

เกณฑในการพิจารณา :  นําขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีไดระบุไวในแผนเพ่ือเปนขอมูลท่ีแสดงให 

เห็น ถึงสถานการณทางดานการเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานตามแผนฯ 

 

 สรุป  การเบิกจายงบประมาณ มีการดําเนินการตามโครงการพัฒนา (ไมรวมคาใชจายประจํา  

คาตอบแทน และคาวัสดุอุปกรณ) รวมจํานวนเงินท่ีเบิกจายท้ังสิ้น 6,265,278.92 บาท (ไมรวมเงินอุดหนุนเฉพาะ

กิจ/เงินอุดหนุนท่ัวไป) ดังนี้ 

- งบปกติ     จํานวนเงิน    6,265,278.92 บาท  
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค ประจําป 2560 

 

6. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ เงินอุดหนุนท่ัวไป ประจําป 2560 

 

- ไมมี   -  

 

สวนท่ี 4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

พบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) ดังนี้ 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) ดังนี้ 

 1.  จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) มีจํานวนมากเกินไป ซ่ึงจากรายงาน

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะเห็นไดวาโครงการในแผนพัฒนามี

ท้ังหมด 131 โครงการ งบประมาณ 39,126,950.-บาท และนํามาจัดตั้งประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560   

ไดจํานวน 57 โครงการ งบประมาณ 17ม136ม263.-บาท ซ่ึงมีระดับผลสัมฤทธิ์ในการนําโครงการจากแผนพัฒนา

สามปมาบรรจุลงในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2560 คิดเปนเพียงรอยละ 43.51  

 2.  ผลการดําเนินงานในชวงไตรมาสท่ี 1 และ 2 ระดับผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการโครงการตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป 2560 อยูในเกณฑนอย คิดเปนรอยละ 29.82 ไมถึงรอยละ 50 เนื่องจากรอ

งบประมาณจากรัฐบาลจัดสรรมาให 

3. ปญหาความตองการของเทศบาลมีจํานวนมาก แตงบประมาณมีจํานวนจํากัด 
                     

แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

1. การบรรจุโครงการเขาแผนพัฒนาในแตละป ควรมีการพิจารณาใหสอดคลองกับงบประมาณของ

องคการบริหารสวนตําบล 

2. เรงรัดสวนราชการในการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนพัฒนาฯ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

และแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว รวมท้ังใหรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่องเปนระยะ 
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กระบวนการประเมินผล 

(Output) 

 

 

แบบที่  3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลการดําเนนิงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร 
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แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

 
คําชี้แจง :  แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 2 ครั้ง (เดือนเมษายนและตลุาคมของทุกป) 
 

 

สวนท่ี  1  ขอมลูท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลจันอัด 

2. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน    เมษายน  2560              
 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป  2560 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร 

ป  2560 

จํานวนโครงการ

ในแผนพัฒนา 

ป 2560 

จํานวนโครงการท่ี

นําไปปฏิบัต ิ 

(บรรจใุนขอบัญญัติ 

ป 2560) 

1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ํา 27 3 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  27 14 

3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 16 4 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 42 27 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร 12 6 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

7 3 

รวม  131 57 

ระดับผลสัมฤทธิ์การนําโครงการจากแผนพัฒนาสามป   

มาบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

คิดเปนรอยละ  

          

รอยละ   43.51 
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สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 

 

ผลการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ป 2560 

( ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม  2559 – 31 มีนาคม 2560 ) 

 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการท่ีปรากฏ

ในขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย ป 2560 

จํานวนโครงการ 

ท่ีดําเนินการได 

1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ํา 3 - 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  14 2 

3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 4 - 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 27 11 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร 6 3 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 1 

รวม 57 17 

ระดับผลสัมฤทธิ์ของการนําโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป 2560 

 ไปดําเนินการได คิดเปนรอยละ 
29.82 
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สรุป   

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องคการบริหารสวนตําบลจันอัด อําเภอโนนสงู จังหวัดนครราชสีมา 

................................ 
1. ผลสัมฤทธิ์ในการนําโครงการจากแผนพัฒนาสามปมาบรรจุลงในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   
 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560– 2562) มีจํานวน 6 ยุทธศาสตร จํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามป 

ป 2560  มีจํานวน  131  โครงการ นํามาบรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จํานวน 57 โครงการ 
 

ระดับผลสัมฤทธิ์ในการนําโครงการจากแผนพัฒนาสามปมาบรรจุลงในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําป 2560   
 

คิดเปนรอยละ 43.51 
 

2. ผลสัมฤทธิ์ของการนําโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป 2560 ดําเนินการได 
 

        จากจํานวน 6 ยุทธศาสตร โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ป 2560 มีจํานวน 57 โครงการ 

ดําเนินการได ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560 จํานวน 17 โครงการ แยกตามยุทธศาสตรตาง 

ๆ ดังนี้ 

1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาแหลงน้ํา ทําได - โครงการ จาก 3 โครงการ 

2.ยทุธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ทําได 2 โครงการ จาก 14 โครงการ 

3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ทําได - โครงการ จาก 4 โครงการ 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม ทําได 11 โครงการ จาก 27 โครงการ 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหาร ทําได 3 โครงการ จาก 6 โครงการ 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

ทําได 1 โครงการ จาก 3 โครงการ 

 

ระดับผลสัมฤทธิ์ของการนําโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป 2560 ดําเนนิการได 

คิดเปนรอยละ 29.82% 
 

 

3.  การเบิกจายงบประมาณตามโครงการ  

งบประมาณท่ีตั้งไวตามแผนพัฒนาสามป ป 2560  เปนเงิน      39,126,950 บาท  

เบิกจายจริง (ไมรวมรายจายประจํา/เงินอุดหนุน) เปนเงิน   6,286,262.92 บาท   
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4. ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

พบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562) ดังนี้ 

 1.  จํานวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2560-2562)  มีจํานวนมากเกินไป ซ่ึงจากรายงาน

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะเห็นไดวาโครงการในแผนพัฒนามี

ท้ังหมด 131 โครงการ งบประมาณ 39,126,950 บาท  และนํามาจัดตั้งประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 ได

จํานวน 57 โครงการ งบประมาณ 17,136,263 บาท ซ่ึงมีระดับผลสัมฤทธิ์ในการนําโครงการจากแผนพัฒนาสาม

ปมาบรรจุลงในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2560  คิดเปนเพียงรอยละ 43.51  

 2.  ผลการดําเนินงานในชวงไตรมาสท่ี 1 และ 2  ระดับผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการโครงการตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ป 2560 อยูในเกณฑนอย คิดเปนรอยละ 29.82% ไมถึงรอยละ 50  เนื่องจากรอ

งบประมาณจากรัฐบาลจัดสรรมาให 

3. ปญหาความตองการของเทศบาลมีจํานวนมาก แตงบประมาณมีจํานวนจํากัด 
                     

5. แนวทางแกไขและขอเสนอแนะ 

1. การบรรจุโครงการเขาแผนพัฒนาในแตละป ควรมีการพิจารณาใหสอดคลองกับงบประมาณของ

องคการบริหารสวนตําบล 

2. เรงรัดสวนราชการในการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามแผนพัฒนาฯ ขอ80บัญญัติงบประมาณ

รายจาย และแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไว รวมท้ังใหรายงานผลการดําเนินงานใหผูบริหารทราบอยางตอเนื่อง

เปนระยะ 
 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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