
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำป 

ขององคการบรหิารสวนตำบลจันอัด ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖8 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำป 

ขององคการบริหารสวนตำบลจันอดั ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8 

 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัต ิ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 

ดี พ.ศ.2546     รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 

รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตำบลจันอัด จึงกำหนดนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมให 

บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลเุปาประสงคตอไป ดังน้ี 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ 

องคกร 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปน 

ปจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

5. เสริมสรางคณุธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ 

ตรวจสอบได 

6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

ชื่อหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลจันอัด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2568) 
 

สวนที่ 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 1 การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรการจัดการบุคคลอยางมีประสิทธิภาพเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัด สามารถบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับโครงสรางองคกร 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชวงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

  
การวางแผนกําลงัคน 

 
1 การวางแผนอัตรากำลัง 

-การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง แผน 
อัตรากำลัง ๓ ปประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 ของ อบต.จันอัด 
ใหเหมาะสมกับภารกิจของ
หนวย งาน เพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1-30 ม. 68   

 

ไมใช

งบประมาณ 

- สำนักปลัด - 
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สวนที่ 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 1 การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรการจัดการบุคคลอยางมีประสิทธิภาพเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความสำเร็จ 
 ตัวชี้วัด สามารถบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับโครงสรางองคกร 
 

ที่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชวงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

  
การบรรจุและแต่งตัÊง 

 
2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 

 
ประกาศและดำเนินการสรรหา 

พนักงานจางตามภารกจิ 

จำนวน 1 อัตรา 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 – 30 พ.ค 

68 

ไมใช

งบประมาณ 

-- สำนกัปลดั บรรจุแตงตั้ง 

นางสาวแสงเทียน  

ธนากลาง เปน

พนักงานจางตาม

ภารกิจ ตำแหนง 

ผช.เจาพนักงานพัสดุ 

วันที่ 3 มกราคม 

2568 

 

 

 

 

 
 

-3- 
 



สวนที่ 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 1 การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรการจัดการบุคคลอยางมีประสิทธิภาพเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด สามารถบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับโครงสรางองคกร 

ที่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชวงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

3  การยาย การโอน การใหโอนพนักงานสวน 

ตำบล และการรับโอน ขาราชการหรือ
พนักงาน สวนทองถิ่น 

 

โอน – ยาย ในตำแหนงสายงาน
ผูบริหาร ตำแหนง หัวหนาฝาย
อำนวยการ 

 
 
 

โอนยายนักวิชาการสาธารณสุข 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 ก.ค.68 
 
 
 
 

16 ก.ค.68 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
- 

สำนกัปลัด 
 
 
 
 

สำนกัปลัด 

โอนยาย 
นายเฉลมิศักดิ์  
พวยเปน ไป     
อบต.น้ำพน  
 
โอนยาน นางสาว
พิสินี มลิวัลย ไป 
อบต.คลองไผ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4 การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง 
ครั้งท่ี 1 และครั้งที่ 2 

- ทำบันทึกขอตกลงการประเมิน 
และแจงผลการประเมินตาม
ผลงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
- ผลการประเมินที่ไดสามารถ
จำแนกความแตกตางและ
จัดลำดับผลการปฏิบัติงานของ 
ขาราชการไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพโดยถูกนำไปใช
ประโยชนดานตาง 
 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 มี.ค.68 – 

30 เม.ย.6 

1 ก.ย.68-30 

ค.ต.68 

ไมใช

งบประมาณ 

- สำนกัปลัด - 
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สวนที่ 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 1 การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตรการจัดการบุคคลอยางมีประสิทธิภาพเพื่อขับเคลื่อนองคกรสูความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัด สามารถบริหารอัตรากำลังใหสอดคลองกับโครงสรางองคกร 

ที่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ชวงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ท่ีตั้งไว 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

5 การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 และ 
ครั้งท่ี 2 ประจำป งบประมาณ 2568 
เปนไปอยางถูกตอง เปนธรรม และโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 

พนักงานสวนตำบล พนักงาน 
จาง ไดรับการเลื่อนขั้น 
เงนิเดือน จำนวน 2 ครั้ง ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 มี.ค.68 – 

30 เม.ย.6 

1 ก.ย.68-30 
ค.ต.68 

ไมใช
งบประมาณ 

- สำนกัปลัด  

 การส่งเสริมจริยธรรมและ รักษาวินัยของบุคลากร 

9 ประมวลจริยธรรมของ 
ขาราชการ ลูกจางประจำ และ 
พนักงานจางขององคการบริหาร 
สวนตำบลจันอัด รวมท้ัง 
ขอบังคับองคการบริหารสวน 
ตำบลโนนแดง วาดวยจรรยา 
ขาราชการองคการบริหารสวน 
ตำบลตันอัด 

ใหบุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลจันอัด
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลจันอัด รวมทั้ง
ขอบังคับองคการบริหารสวน
ตำบลจันอัดวาดวยจรรยา
ขาราชการองคการบริหารสวน
ตำบลจันอัด 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

1 ต.ค 67 - 30 

ก.ย. 68 
ไมใช

งบประมาณ 
- สำนักปลัด  
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สวนที่ 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร บุคลากรสามารถปฏิบติังานดว้ยความเป็นมืออาชีพ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉเหมาะสมเพืÉอพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 
ตวัชีÊวดั ยกระดบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉจาํเป็นของบคุลากรในทุกระดบั 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

สถานะการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 ดานการพัฒนาบุคลากร 
1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรการพฒันา

ศักยภาพ สรรถนะและเทคนิคดานชาง 

องคการบริหารสวนทองถ่ินแบบบูรณา

การ ตาม พรบ.การผังเมือง พ.ศ. 2562 

เพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นอยางยั่งยืน” 

นายสำเริง สอสงูเนิน 

อบรม ณ โรงแรมสบายโฮเทล  

อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

30 ต.ค. – 1

พ.ย.67 

50,000 4,200 กองชาง  

2  โครงการฝกอบรมเพิม่ศักยภาพการ

ปฏิบัติงานดานการดำเนินคดีปกครองแก

บุคลากรในสังกัดองคการบรหิารสวน

ทองถ่ิน ในกลุมจังหวัดนครชัยบุรนิทร 

สิบตำรวจเอกมิตรชาย ศรลีาชัย 

อบรม ณ หองประชุม Korat 

Hall 2 ชั้น4 หางสรรพสินคา 

Central Korat   อ.เมือง        

จ.นครราชสมีา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

13 – 14 มี.ค.

68 

50,000 ไมใชงบประมาณ สำนักปลดั  

3 โครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการเบิกคาเชาบาน คาใชจายใน
การฝกอบรม การเดินทางไปราชการของ
ขาราชการหรือพนักงานทองถิ่น การ
จัดทำโครงการเพ่ือจัดงาน กิจกรรม
สาธารณะ จดัการแขงขันกีฬา และคาใช
จายในการบรหิารงาน การจัดโครงการ 
การจัดหาพัสดุ ตาม ว119” 

นางนุสรารตัน สุวรรณะคำ 
อบรม ณ โรงแรม เดอะ โบนันซา   
รีสอรท เขาใหญ  อ.ปากชอง                    
จ.นครราชสีมา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

15 – 17 ส.ค.
68 

50,000 7,492 กองคลัง  

-6- 



สวนที่ 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร บุคลากรสามารถปฏิบติังานดว้ยความเป็นมืออาชีพ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉเหมาะสมเพืÉอพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 
ตวัชีÊวดั ยกระดบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉจาํเป็นของบคุลากรในทุกระดบั 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

4 โครงการฝกอบรม “หลักกฎหมายและ
แนวคำวินิจฉัยเก่ียวกับการดำเนินการ
ทางวินัยและความรับผดิทางละเมดิของ
องคปกครองสวนทองถ่ิน” 

สิบตำรวจเอกมิตรชาย ศรลีาชัย 
อบรม ณ ศาลปกครอง
นครราชสมีา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

27 พ.ค. 2568 50,000 ไมใชงบประมาณ สำนักปลดั  

5 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหนาที่ผู

ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตร

ชาติไทยประจำทองถิ่นระดับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น(ครู ข) จังหวัด

นครราชสมีา ปะจำป 2568  

นางสุพัตรา ดวงบุญช ู
อบรม ณ อาคารอเนกประสงค 
อบต.หนองบัวศาลา (ศพด.บาน
หนองตาคง)จังหวัดนครราชสีมา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

27 เม.ย. 
2568 

10,000 ไมใชงบประมาณ กองการ 
ศกึษาฯ 

 

6 โครงการอบรมศักยภาพ ครู ผูดแูลเด็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สักดดัองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น “ปลูกตนกลารุน
ใหม เด็กโคราชใสใจดูแลคุณภาพ”
จังหวัดนครราชสีมา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

นางสุพัตรา ดวงบุญช ู
อบรม ณ โรงแรมดิอิมพีเรยีล
จังหวัดนครราชสีมา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

4 ก.ย. 2568 10,000 1,200 กองการ 
ศกึษาฯ 

 

7 เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนความรวมมือในการดำเนินงาน
ปองกันการจมน้ำเสียชีวิตในกลุมเด็กอายุ
ต่ำกวา 15 ป บูรณาการกับการถายโอน
ภารกิจโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

นางสุพัตรา ดวงบุญช ู
อบรม ณ สำนักงานปองกัน
ควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสมีา อำเภอเมือง
นครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

3 – 4 ก.ค.68 10,000 ไมใชงบประมาณ กองการ 
ศกึษาฯ 
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สวนที่ 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร บุคลากรสามารถปฏิบติังานดว้ยความเป็นมืออาชีพ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉเหมาะสมเพืÉอพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 
ตวัชีÊวดั ยกระดบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉจาํเป็นของบคุลากรในทุกระดบั 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

8 โครงการฝกอบรมการเตรียมความพรอม
เขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร ของ
หนวยงานภายใตสังกัดผานระบบ (New 
e-LAAS)และการบันทึกแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประ มาณ หรืองบประมาณ
รายจายทีไ่ดรบัอนุมัติในระบบระบบ 
(New e-LAAS) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณ 2568 

นางนุสรารตัน สุวรรณะคำ 
อบรม ณ โรงแรมเฮอรมิเทจ         
รีสอรท แอนดสปา อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

20 – 22 ธ.ค.
67 

50,000 5,088 กองคลัง  

9 โครงการฝกอบรมการเตรียม ความ
พรอมเขาสูระบบบัญชีคอมพิวเตอร ของ
หนวยงานภายใตสังกัดผานระบบ (New 
e-LAAS)และการบันทึกแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ หรืองบประมาณ
รายจายทีไ่ดรบัอนุมัติในระบบระบบ 
(New e-LAAS) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/
โรงเรียนในสังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณ 2568 

นางลัดดา สิงหล 
อบรม ณ โรงแรมเฮอรมิเทจ     
 รีสอรท แอนดสปา อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

20 – 22 ธ.ค.
67 

50,000 3,900 กองคลัง  

10 การฝกศูนยบญัชาการเหตุการณจงัหวัด
นครราชสมีา กรณีอุทกภัย ประจำป
งบประมาณ 2568 

พันจาเอกอภิชาต ออมเกาะ 
อบรม ณ หอประชุมนิรภัย ศูนย
ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
เขต 5 นครราชสีมา   อ.เมือง
นครราชสมีา  จ.นครราชสีมา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

30 ก.ค. 2568 50,000 ไมใชงบประมาณ สำนักปลดั  
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สวนที่ 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร บุคลากรสามารถปฏิบติังานดว้ยความเป็นมืออาชีพ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉเหมาะสมเพืÉอพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 
ตวัชีÊวดั ยกระดบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉจาํเป็นของบคุลากรในทุกระดบั 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ท่ีต้ังไว 

(บาท) 

ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

11 การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
ความรวมมือในการดำเนินงานปองกัน
การจมน้ำ เสียชีวิตในกลุมเด็กอายุต่ำกวา 
15 ป 

พันจาเอกอภิชาต ออมเกาะ 
อบรม ณ หองประชุมพวงคราม 
ชั้น 5 อาคารศูนยฝกระบาย
วิทยาภาคสนาม สำนักงาน
ปองกันควบคุมโรคท่ี 9 จังหวัด
นครราชสมีา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

3 ก.ค. 2568 50,000 632 สำนักปลดั  

12 โครงการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนกังาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุนที่30 

พันจาเอกอภิชาต ออมเกาะ 
อบรม ณ สถาบันบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ซอย
คลองหลวง8 ตำบลคลองหนึ่ง 
จังหวัดปทุมธาน ี

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

28 ม.ค. – 14 
ก.พ.68 

50,000 30,000 สำนักปลดั  

13 โครงการฝกอบรม “หลักสตูร”การ

เตรียมความพรอมเขาสูระบบบัญชี

คอมพิวเตอร ของหนวยงานภายใตสังกัด

ผานระบบ (New e-LAAS)และการ

บันทึกแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ หรืองบประมาณรายจายที่

ไดรับอนมุัติในระบบระบบ (New e-

LAAS) ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน

ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน

ปงบประมาณ 2568 

นางสาวกฤตชญา หันกลาง 
อบรม ณ โรงแรมเฮอรมิเทจ      
รีสอรท แอนดสปา อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

20 – 22 ธ.ค.
67 

10,000 6,484 กองการ 
ศกึษาฯ 
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สวนที่ 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร บุคลากรสามารถปฏิบติังานดว้ยความเป็นมืออาชีพ โดยใชค้วามรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉเหมาะสมเพืÉอพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืÉอง 
ตวัชีÊวดั ยกระดบัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีÉจาํเป็นของบคุลากรในทุกระดบั 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

หนวย

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

14 โครงการฝกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบ NEW GFMIS Thai สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

นางลัดดา สิงหล 
อบรม ณ โรงแรมบียอนด สวีท 
ปากซอยจรญัสนิทวงศ 85 ถนน
ซอยจรัญสนิทวงศ แขวงบางออ 
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

3 - 5 ส.ค.
2568 

50,000 7,430 กองคลัง  

รวม 14 โครงการ  
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           ขอ 3 สรุปขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหนง 
 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหนง 
ณ วันท่ี 30  เดอืน กันยายน พ.ศ.2568 

 พนักงานสวนตำบล จำนวน   24  ตำแหนง มีคนครอง 16 วาง  9  ตำแหนง 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นายวาทิต  รอดวนิิจ ปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
2 พันจาเอกชลธิศ  จีนหลำ    หัวหนšาสำนักปลัด    

3 นางนุสรารัตน  สุวรรณะคำ ผูอำนวยการกองคลัง  
4 นายสำเริง   สอสูงเนิน ผูอำนวยการกองชาง                               
5 นางสาวกฤตชญา  หันกลาง ผูอำนวยการกองศึกษาฯ   
6 ส.ต.อ.มิตรชาย  ศรีลาชัย    นิติกรชำนาญการ    
7 นางสาวดวงดาว  เสลากลาง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ    
8 นางมะลิวัลย  อันชำนาญ   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    
9 นางสาววราภรณ  ลุนโน นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.)  

10 นางลดัดา  สิงหล นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)  
11 นางสาวลลลิทิพย พัวพันธ     นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  
12 นายอัศวิน ยิ่งถาวร นายชางโยธาชำนาญงาน  
13 นายอนันต  เกตุใหม นายชางโยธาชำนาญงาน  
14 พันจาเอกอภิชาติ ออมเกาะ       เจาพนักงานปองกันและบรรเทา  
15 จาเอกวาทิต  เปรื่องการ เจาพนักงานธุรการ  
16 นางสพุัตรา  ดวงบุญชู คร ู  
17 ---------------วาง-----------------------

- 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

18 ---------------วาง-----------------------
- 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)  

19 ---------------วาง-----------------------
- 

นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)  

20 ---------------วาง-----------------------
- 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./
ชก.) 

 

21 ---------------วาง-----------------------
- 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  

22 ---------------วาง-----------------------
- 

นักวิชาการศกึษา (ปก./ชก.)  
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23 ---------------วาง-----------------------
- 

เจาพนักงานพัสดุ (ปง/ชง)  

24 ---------------วาง-----------------------
- 

ครผููชวย    

25 ---------------วาง-----------------------
- 

ครผููชวย    

 ลูกจางประจำ จำนวน   1 ตำแหนง มีคนครอง 1 ตำแหนง   

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางอมรรัตน  ทินกระโทก เจาพนักงานการเงินและบัญช ี  

    
 พนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไป จำนวน  11 ตำแหนง มีคนครอง 8 ตำแหนง  วาง 3 ตำแหนง 

ที่ ชื่อ – นามสกุล ตำแหนง หมายเหตุ 
1 นางสาวแสงเทียน ธนากลาง ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  
2 นายสงค  เจริญสุข พนักงานขับรถยนต ประจำรถขยะ  
3 นางนก  เกาะกลาง   คนงาน  
4 นางสาวจินตภา  กกกลาง       คนงาน  
5 นายจิตธิลักษณ เมืองอินทร     ยาม  
6 นางสุนันทพร  ซาสังข   ผูดูแลเด็ก  
7 นางสาวภัทรสุด  แฝงจันอัด     ผูดูแลเด็ก  
8 นางสาวมยุรี  กกกลาง   ผูดูแลเด็ก  
9 ---------------วาง-----------------------

- 
พนักงานขับรถยนต  

10 ---------------วาง-----------------------
- 

พนักงานขับรถยนต  

11 ---------------วาง-----------------------
- 

คนงาน  
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหนง 
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สวนราชการ 

พนักงานองคการบริหารสวน
ตำบล (คน) 

ลูกจšางประจำ (คน) พนักงานจšาง (คน) 

ภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ ครอง

ตำแหนŠง 

วŠาง กรอบ ครอง 
ตำแหนง 

วŠาง 

ปลัด 1 1 - - - - - - - 

สำนักปลัด.. 8 6 2 - - - 6 3 3 
กองคลัง 4 2 2 1 1 - 2 2 - 

กองชาง 5 4 1 - - - - - - 
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 2 4 - - - 3 3 - 

หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - - - 

รวม 25 16 9 1 1 - 11 8 3 



 

ขอมูลสถิติอัตรากำลังประจำป 2568 จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 

ประเภท จำนวน 

พนักงานสวนตำบล  

1. บริหารทองถิ่น 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล (ระดับกลาง)  
 

 
1   อัตรา 

 

2. อำนวยการทองถิ่น 
นักบริหารงานท่ัวไป (ระดับตน)  
นักบริหารงานการคลัง (ระดับตน)  
นักบริหารงานชาง (ระดับตน) 

           นักนักบริหารงานศึกษา (ระดับตน) 
 

 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

3. วิชาการ 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ) 
นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ) 
นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) 
นิติกร (ชำนาญการ) 
นักวิชาการเงินและบัญช(ีชำนาญการ) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชำนาญการ)) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน  -วาง 
นักวิชาการสาธารณสุข -วาง 
นักวิชาการศึกษา  -วาง 
นักวิชาการจัดเก็บ  -วาง 
วิศวกรโยธา  -วาง 

 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

1 อัตรา 
 

4. ท่ัวไป 
เจาพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)  
นายชางโยธา (ชำนาญงาน)  
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชำนาญงาน) 
เจาพนักงานพัสดุ (วาง) 
 

 
1   อัตรา 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
1   อัตรา 

5. ลูกจางประจำ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 อัตรา 
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พนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษา  

ครู คศ.3 
ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   (วาง) 

           ครูผูดูแลเด็ก  -วาง 
 

1   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 

 

พนักงานจางตามภารกจิ/พนักงานจางทั่วไป 
 

จำนวน 

พนักงานจางตามภารกจิ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

          พนักงานขับรถยนต (ประจำรถขยะ) 
            พนักงานจางท่ัวไป 
           คนงาน 
           ยาม 
              ผูดูแลเด็ก 
           คนงาน    -วาง        
          พนักงานขับรถยนต -วาง 

 
 1   อัตรา 
1   อัตรา 

 
2   อัตรา 
1   อัตรา 
3   อัตรา 
1   อัตรา 
2   อัตรา 

 

 ขอมูลสถติิอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
 

ที่ รายการ จำนวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานองคการบริหารสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
1 

2 การเกษียณอายุราชการ 
- พนักงานองคการบริหารสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
- 

3 การเสียชีวิต 
- พนักงานองคการบริหารสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
- 
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4 การปลดออก/ไลออก/ใหออกจากราชการไวกอน 
- พนักงานองคการบริหารสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
- 
- 

 รวม 1 
 

การบรรจุและแตงตั้ง 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  องคการบริหารสวนตำบลจันอัด ดำเนินการสรรหาบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตำบล และ  
          พนักงานจาง จำนวน 1  คน แบงเปน 
 

ที่ รายการ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
1 บรรจุแตงตั้ง/สั่งจางและแตงตั้ง (พนักงาน

จาง) 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 
- พนักงานจาง 

 
- 
- 
1 

 

2 รับโอน 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 

 
1 
- 

 

3 ใหโอน 
- พนักงานสวนตำบล 
- พนักงานครู 

 
2 
- 

 

 รวม 4  

ปญหาและอปุสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานสวนตำบลโดยขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใชเวลานานทำใหขาดบุคลากรมา
ปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ งานบางตําแหนงไมมีผูปฏิบัติหนาที่ที่ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทําใหผลลัพธที่ไดไมมีประสิทธิภาพ
เทาที่ควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในขั้นตอนการดําเนินการ วิธีการทําขอตกลงการปฏบิัติ
ราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใสในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแลวไมไดรายงานผลสรุปความรูท่ีไดอยาง
เปนรูปธรรมตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว 

4. การเขารับการฝกอบรมไมทั่วถึงทุกตำแหนง บางตำแหนงเขารับการฝกอบรมอยูเปนประจำ แตบางตำแหนงกลับไมไดรับ
การสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมเทาที่ควร ทำใหบุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการทำงาน  
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ขอเสนอแนะ  

1. ดําเนินการสรรหาบุคลากรเขามาปฏิบัติงานใหตรงตามภารกิจ และอํานาจหนาที่ในตําแหนงที่วาง เพื่อลดภารกิจของงาน
ใหนอยลงเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

2. สงบุคลากรแตละกองเขารับการฝกอบรม และสามารถนํามาถายทอดความรูการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการและ
แบบประเมินการปฏิบัติราชการ เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในแบบประเมินปองกันความผิดพลาดในการจัดทําแบบประเมิน
กอนประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละรอบการประเมิน  

3. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตําแหนงไดรับการฝกอบรมอยางทั่วถึง เพื่อเปนขวัญกำลังใจในการทำงานและเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน  
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