
รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด 
อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด อำเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.จันอัด 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 40  คดิเป็น
ร้อยละ  80 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการปฏิบตังิานตาม
ประมวลจริยธรรม อบต.จันอัด  

บุคลากรมคีวามเข้าใจในการปฏิบตัิ
ราขการตามประมวลจริยธรรม และ
สามารถตอบประเด็นคำถามได้อยา่ง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

สำนักปลัดฯ มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2567 

2. โครงการเสริมสร้างค่านยิม
ต่อต้านการทุจริต 

-ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีจำนวนท้ังหมด 40 น คดิเป็น
ร้อยละ  80 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการสร้างคา่นิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บ ุคลากรมีความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
ค่านิยมการต่อต้านทุจริต และนำไป
ปฏิบัติราขการ อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

สำนักปลัดฯ   มีนาคม - เมษายน 

 2567 

3.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานฯ  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 40 น คิดเป็น
ร้อยละ  80 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง เพื่อ
เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน  

-บ ุคลากร ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ
เก ี ่ยวก ับกฎหมายในการปฏ ิบ ัติ
หน้าท่ีและนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

สำนักปลัดฯ มกราคม - กุมภาพันธ์ 

2567 

4.มาตรการแสดงเจตนารมย์ใน
การนำหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารส่วน
ตำบลด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

-ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีจำนวนท้ังหมด 40 น คดิเป็น
ร้อยละ  80 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง เพื่อระดม
ความรู้ความเข้าใจในการจดัทำแผนฯ  

-บุคลากรได้ระดมความคิดในการ
แสดงเจตนารมย์ในการจัดทำแผน
ป้องกันการทุจริต ได้อย่างครบถ้วน 

สำนักปลัดฯ มกราคม - กุมภาพันธ์ 

2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

-ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีจำนวนท้ังหมด 20 ราย คิด
เป็นร้อยละ  40 ของกลุ่มเป้าหมาย ประชาชน
ทั่วไปท่ีมาใช้บริการ เพื่อให้กลุม่เปา้หมายคือ
ประชาชนไดเ้ข้าใช้ประโยชน์ของศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารเพิม่การบริการทางออนไลน์โดยศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

-นอกจากจะได้จดัตั้งศูนย์ขอมลู
ข่าวสารในสำนักงานแล้วก็ยัง
เพิ่มเตมิลงในเวปไซด์ของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารออนไลน์ด้วย 

สำนักปลัดฯ มกราคม - กุมภาพันธ์ 

2567 

6.โครงการพัฒนาคณุภาพ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 30 ราย คิด
เป็นร้อยละ  60 ของกลุ่มเป้าหมาย ประชาชน
ทั่วไปท่ีมาใช้บริการ เพื่อให้กลุม่เปา้หมายคือ
ประชาชนเข้ามารับบริการให้ไดร้บริการในด้าน
ต่าง ๆ และไดร้ับความถึงพอในการมาใช้บริการ 

-พนักงานท่ีมีหน้าท่ีติดต่อรับการมา
ใช้บริการจากประชาชน มีอัธยาศัย 
มีความเป็นกันเอง ให้บริการด้วย
ความสุข ถูกต้องตามระเบียบ ทำให้
ประชาชนมีความพึงพอใจในการมา
ใช้บริการ 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

มีนาคม - เมษายน 
2567 

7.มาตรการ No Gift Policy ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 48  คิดเป็น
ร้อยละ  80 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา และหวัหน้าส่วน
ราชการ ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
เพื่อสร้างและปลูกฝังจิตสำนึกในการไมร่ับ
ของขวัญตามระเบียบ 

-คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ 
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ไมม่ีการ
รับของขวัญตามระเบียบกำหนด 
โดยมีการรายงานการรรับของขวัญ
ตามแบบ  

สำนักปลัด มกราคม - มีนาคม 

2567 

8.มาตรการให้ประชาชนผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลจันอัด 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 40 คิดเป็น
ร้อยละ  80 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
ประชาชนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในโครงการต่าง ๆ 
ของประชาชน มีส่วนร่วมเสนอปญัหาข้อขัดข้อง
ของโครงการต่าง เพื่อหาทางแก้ไข และเผ้าระวัง
การดำเนินการโดยทุจรติ  

-ในการตรวจงานจ้างแตล่ะโครงการ
มีหนังสือแจ้ง เจ้าของพื้นที่เช่น 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผูม้ีส่วนได้เสียเข้า
สังเกตการณ์ ในการการปฏิบตัิงาน
ตั้งแต่เริม่จนสิ้นสุดโครงการ ทำใหไ้ม่
มีการร้องเรียน 

กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2566-กันยายน 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

9.มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลจันอัด  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 20 คิดเป็น
ร้อยละ  90 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย
ประชาชนผู้มาร้องทุกข์/ร้องเรียน ดำเนินการรับ
เรื่องร้องเรียนตามช่องทางที่ได้ประกาศไว้ มสีำนัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง ได้จัดเจ้าหน้าท่ีไว้รับเรื่อง
ต่าง  

การปฏิบัตหิากเป็นการ้องทุกข์ จะ
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน
หากยังไม่แล้วเสร็จจะประสานผู้รอ้ง
ทราบ ทำให้การร้องเรยีน/ร้องทุกข์
น้อยลง 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

10.กิจกรรมการจดัทำแผน
ชุมชน เพื่อบรรจุในแผนปฏิบตัิ
ราชการประจำปี องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลจันอัด 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 500 คดิเป็น ร้อยละ 
20 ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ยประชาชนใน
แต่ละหมู่บ้านที่เข้าร่วมประชุม เพือ่รับฟังและนำ
ปัญหาความเดือดร้อนของแต่ละหมู่บ้านจัดทำ
เป็นระบบ แบบแผน เพื่อเสนอทาง องค์การ
บริหารส่วนตำบลจันอัด นำเป็นแนวทางทำ
แผนพัฒนาต่อไป 

-ประชาชนผู้เข้าร่วมประชุมไดเ้สนอ
ข้อปัญหา  ข้อแก้ไข ความต้องการ
ของแต่ละหมู่บ้าน เรียงลำดับ
ความสำคญั เร่งด่วน เพื่อนำเข้า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

สำนักปลัดฯ มกราคม – มีนาคม 2567 

11.โครงการจัดเวทีประชาคม ผู้เข้าร่วมประชาคมทั้งหมด 50 คดิเป็นร้อยละ 
30 ของกล่มเป้าหมาย ประกอบดว้ยประชาชนใน
เขตพื้นท่ีที่ได้รบัความเดือดร้อนเรือ่งต่าง ๆ เช่น 
การจัดการระบบชลประทาน ของหมู่ 5 ท่ีต้องให้
ฟังความคิดเห็นว่าจะดำเนินการอย่างไร 

-ประชาชนผู้เข้าร่วมประชุมเสนอ
แนวคิด แนวทางแก้ไขปัญหาของ
ท้องถิ่น ได้ลงมติในที่ประชุมเสนอ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการ
แก้ไข 

สำนักปลัด ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 

12.โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป ี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 40 คิดเป็นร้อยและ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ
และข้าราชการ พนักงานของแต่ละส่วนราชการ 
ได้ตรวจสอบระเบยีบ ข้อปฏิบัตติ่าง ๆ ตาม
แนวทางของการบริหารราชการที่ดี เพื่อนำไป
ปฏิบัต ิ

-ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างได้
ตรวจสอบการปฏิบตัิของตนเองว่า
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบของทาง
ราชการหรือไม่ และหากยังไม่
ดำเนินการการตรวจสอบภายในจะ
ช่วยให้เห็นถึงแนวทางปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 
2567 



 

 

 

 


