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ค าน า 
 

        องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  ได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 2  โดยมีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบที่เหมาะสมไมํซ้ าซ๎อน             
มีการก าหนดต าแหนํง การจัดอัตราก าลัง โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น                 
พ.ศ.2542  และเพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงาน  สํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหนํง
และการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลให๎เหมาะสม เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล 
ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง โดยได๎เสนอให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา            
(ก.อบต.จ.นม.)  เพ่ือพิจารณาให๎ความเห็นชอบ และคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา      
(ก.อบต.จ.นม.) ไดม๎ีมติในการประชุมครั้งที่ 3 /2568 เมื่อวันที่  25  มีนาคม 2568 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 2  ขององค์การบริหารสํวนต าบล  จันอัด 
เรียบร๎อยแล๎วนั้น 

 
 

        ทั้งนี้ยังใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดให๎เหมาะสมอีกด๎วย 

 

        องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด จึงได๎มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช๎ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตํงตั้งพนักงานสํวนต าบล เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล         
เกิดประโยชน์ตํอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ๎มคํา  
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  จึงมีการก าหนดต าแหนํงใหมํของเจ๎าหน๎าที่และยุบเลิกในบางต าแหนํง          
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต๎องการ           
ของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
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 การบริหารจัดการอัตราก าลังของหนํวยงานภาครัฐ  เป็นสิ่งส าคัญและต๎องด าเนินการอยําง

ตํอเนื่อง  เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในหนํวยงาน หรือองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับเงินเดือน  
คําจ๎าง  คําตอบแทน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการด๎านอ่ืนๆอีกมากมาย ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานสํวน
ต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือสํวนราชการที่
เรียกชื่ออยํางอ่ืนขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา 3/2568 เมื่อวันที่  25  มีนาคม 2568 เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวน
ต าบล ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง  และเพ่ือให๎การบริหารจัดการอัตราก าลังของหนํวยงานภาครัฐให๎มีความ
ตํอเนื่องโดยการใช๎แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  ดังนี้ 

         1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน  2544 และ (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน  2558 ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น         
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นวํา จะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวน
ราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ
และคุณภาพ  ของงาน ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายด๎านบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด ที่จะต๎องจําย
ในด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดจัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการหรือพนักงาน         
สํวนท๎องถิ่น เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงาน         
สํวนท๎องถิ่น (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)  ทั้งนี้  ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข๎าราชการ หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศ 
การก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและ  การใช๎ต าแหนํง
ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  โดยเสนอให๎คณะกรรมการข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น                
(ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  แตํงตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  
วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

1. หลักการและเหตุผล 
 



  

                    1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนต าบล จังหวัดนครราชสีมา ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 
ข๎อ 18  
  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบล และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือสํวนราชการที่เรียกชื่ออยําง
อ่ืนขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2563  

          1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด จึงได๎จัดท า           
แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 2  ขึ้น 

 
ความจ าเป็นในการท าแผนอัตราก าลัง  

1. การวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือแก๎ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับต าแหนํง         
ต๎องด าเนินการในภาพรวมทั้งหนํวยงาน เน๎นถึงโครงสร๎าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน๎าที่ของหนํวยงาน       
ให๎สอดคล๎องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหนํวยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังลํวงหน๎า 3/5 ป ี 

2. ต๎องมีแผนก าลังคนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบลและแผนงบประมาณ 
(แผนงบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต๎องสอดคล๎องกับ
แผนงาน โครงการ แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผน
ก าลังคน)  

3. การทบทวนตรวจสอบหน๎าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบของ
ต าแหนํง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน๎าที่
ซ้ าซ๎อน คนล๎นงาน และก าลังคนไมํเพียงพอของหนํวยงาน  

4. เพ่ือแก๎ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต๎องปรับปรุงแก๎ไขทั้งระบบไปพร๎อม ๆ กัน ทั้งหน๎าที่ของ
หนํวยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหนํง และการปรับระดับต าแหนํง 
 
 
 2.1  วัตถุประสงค์  จากการท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 2.1.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน ระบบ
การจ๎างที่เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจํายขององคก์รปกครองสํวนท๎องถิ่น 

2.1.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด มีการก าหนดประเภทต าแหนํง  สายงาน       
การจัดอัตราก าลัง โครงสร๎างสํวนราชการให๎เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแตํละประเภท  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน   
การกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 

2.1.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัด
นครราชสีมา.)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น  
ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง วําถูกต๎องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจ
หน๎าที่ ความรับผิดชอบของสํวนราชการนั้นหรือไมํ 

2.1.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร     
สํวนต าบลจันอัด 
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                     2.1.5 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แตํงตั้งข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงาน
จ๎าง เพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดเกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์       
ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่  ความรับผิดชอบอยํางมีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มคํา  สามารถลดขั้นตอน          
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ และยุบเลิกภารกิจหรือหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ให๎บริการสาธารณะ  แก๎ไขปัญหา และตอบสนองความตอ๎งการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 

2.1.6 เ พ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจัน อัด  สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํ าย               
ด๎านการบริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

2.1.7 เพ่ือให๎องคก์ารบริหารสํวนต าบลจันอัดมีการก าหนดต าแหนํงอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่มีความจ าเป็นเรํงดํวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด 
 
  
 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  ด าเนินการจัดท า
แผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตํางๆ  ดังตํอไปนี้ 
  ๓.๑   การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบล              
จันอัดตามกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารสํวนต าบล และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎องให๎มีความสอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล  นโยบายผู๎บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอดั  เพ่ือให๎การด าเนินการ
ขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว๎  จึงจ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลังตาม
หนํวยงานตํางๆ  ให๎เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้ เป็นการพิจารณาวําลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้นครบถ๎วนและตรงตามภารกิจอ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบหรือไมํ  อยํางไร  หาก
งานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจอ านาจหน๎าที่ ความรับผิดชอบในอนาคตก็ต๎องมีการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎องด าเนินการแล๎ว  
อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให๎เกิดการเตรียมความพร๎อมใน
เรื่องก าลังคนให๎รองรับสถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ  ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน  (Supply  pressure)  เป็นการน าประเด็น 
คําใช๎จํายบุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
สูงสุด  ก าหนดต าแหนงํในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆ             
โดยในสํวนนี้จะค านึงถึง   
        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมให๎พิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแตลํะประเภท เพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
        3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรสํวนท๎องถิ่น  (ข๎าราชการหรือพนักงานสํวน 

๓.  กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
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ต าบล  ข๎าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ๎างประจ า  และพนักงานจ๎าง)  โดยหลักการแล๎ว  การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบลในแตํละสํวนราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํ  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างาน
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจํายตามมาตรา  35  แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  ๓.๔   การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาทีใ่ช๎ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ 
ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง  
โดยสมมติฐานที่วํางานใดต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบ  ยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคน
มากกวํา  อยํางไรก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เชํน  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  
งานเทคนิคด๎านชําง  หรืองานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎  ดังนั้น  การค านวณเวลา
ที่ใช๎ในกรณีของภาคราชการสํวนท๎องถิ่นนั้นจึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  
มากกวําจะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
กํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
วํามีความสอดคล๎องกับภารกิจของหนํวยงานหรือไมํ  เพราะในบาบงครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  หรืองานของหนํวยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการ
พิจารณาด๎วย 
  ๓.๕   การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า 
ผลลัพธ์ทีพึ่งประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎องใช๎
ส าหรับการสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วํา หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ  อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด / เกลี่ยอตัราก าลังใหมํ  เพ่ือให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
สํวนราชการและองค์กรอยํางสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น 
จากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตํางๆ  อยํางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอยําง
น๎อยใน  3  ประเด็น  ดังนี้ 
   3.6.1  เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กร 
และการแบํงงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก  เชํน  หากก าหนดโครงสร๎างที่
มากเกินไปจะท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย  งานธุรการ  สารบรรณและ
บริหารทั่วไปในสํวนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละ
สํวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 
   3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  สํวนราชการในปัจจุบันมี 
ข๎าราชการสูงอายุจ านวนมาก  ดังนั้น  อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข๎าราชการ  ทั้งนี้  ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎  การปรับต าแหนํงที่
เหมาะสมขึน้ทดแทนต าแหนํงที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต๎น 
   3.6.3  ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายใน 
สํวนราชการและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้นๆ  ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ตํางๆ  อาจท าให๎การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ  กระบวนการนี้เป็น 
กระบวนการน าข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน  เชํน  การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล  ก.  และงานการเจ๎าหน๎าที่ในเทศบาล  ข.  ซึ่งมีหน๎าที่
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รับผิดชอบคล๎ายกัน  โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 
  3.8  ให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  มีแผนการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบล 
ทุกคน  โดยต๎องได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อยปีละ  1  ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข๎อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ไมํมุํงเน๎นในการเพ่ิม  เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญแตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้นนอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่
เหมาะสม  (Right  Jobs)  มากกวําการเพ่ิม / ลดจ านวนต าแหนํง  ตัวอยํางเชํน  การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จําย
แล๎วพบวําการก าหนดกรอบต าแหนํงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน  ทัง้ ๆ ที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการ
ท างานก็พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติงาน  และสํวนราชการ
อ่ืนก็ก าหนดต าแหนํงในงานลักษณะนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ  ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็นําจะมีเหตุผลเพียง
พอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ  โดยไมํได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํง
ของสํวนราชการเลย  โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา  กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective  Man  
Power  Planning  Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอ
ในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํละ
สํวนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ  สามารถน าข๎อมูลเหลํานี้
ไปใช๎ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ  เชํน   
  -  การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง  (Work  Process)  จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถ 
น าไปใช๎วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process  Re-engineer)  
อันจะน าไปสูํการใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -  การเก็บข๎อมูลผลงาน  จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็น 
ประโยชน์ในอนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม / 
ลดลงองค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งประกอบด๎วย               
นายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  เป็นกรรมการ  
หัวหน๎าสํวนราชการ เป็นกรรมการ และมีข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นที่ได๎รับมอบหมาย  หนึ่งคน     
เป็นกรรมการและเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ  
ดังตํอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด     
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่ให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู๎บริหาร และสภาพปัญหาต าบลจันอัด 
 3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของต าบลจันอัดได๎อยํางมีประสิทธิภาพและตอบสนอง 
ความต๎องการของประชาชน  
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  3.3 ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของ    
กลุํมงานตํางๆ 
  3.4 ก าหนดความต๎องการพนักงานจ๎างในองค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด โดยให๎หัวหน๎าสํวน
ราชการเข๎ามามีสํวนรํวม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต๎องการในการใช๎พนักงานจ๎างให๎ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน๎าที่ที่ต๎องปฏิบัติอยํางแท๎จริง และต๎องค านึงถึงโครงสร๎างสํวนราชการ และจ านวนข๎าราชการ ลูกจ๎าง
จ๎างประจ าในองค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดประกอบการก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง 
  3.5 ก าหนดประเภทต าแหนํงพนักงานจ๎าง จ านวนต าแหนํงให๎เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน๎าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให๎เหมาะสมกับโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การ
บริหารสํวนต าบลจันอัด 
  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกิน   
ร๎อยละสี่สิบของงบประมาณรายจําย 
  3.7 ให๎พนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างทุกคน ได๎รับการพัฒนาความรู๎
ความสามารถอยํางน๎อยปีละ 1 ครัง้ 
       
 

 

1. ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เชํน  
-  ปัญหาน้ าทํวมขังในฤดูฝนต๎องการระบายน้ าให๎เป็นไปโดยสะดวก  
-  ปัญหาถนนที่ใช๎สัญจรยังไมํครบถ๎วนตามมาตรฐาน 
-  ปัญหาแสงสวํางในเวลาค่ าคืน เกีย่วกับไฟฟูา ไฟฟูาสาธารณะ 

 
2. ด๎านเศรษฐกิจ เชํน 

- ปัญหาประชาชนสํวนใหญํมีรายได๎ต่ า 
- ปัญหาการวํางงานในชํวงหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
-  ปัญหาการขาดทุนในการประกอบอาชีพ 

 
3. ด๎านสังคม – การศึกษา เชํน 

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- กลุํมอาชีพตําง ๆ เชํน อาจขาดความรู๎ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
- ปัญหาการไมํมีงานท าในวัยแรงงาน (13-60 ปี) 
- ปัญหาขาดทนุในการประกอบอาชีพ 

 
4. ด๎านแหลํงน้ า  

- ปัญหาแหลํงน้ า  คูคลอง มีวัชพืช และตื้นเขิน 
- ปัญหาการขาดแคลนน้ าในชํวงฤดูแล๎ง 
 

5. ด๎านสาธารณสุข 
- ปัญหาการบริการด๎านสาธารณสุขและอนามัยไมํทั่วถึงทุกครัวเรือน 
- ปัญหาด๎านความรํวมมือในการแกไขโรคติดตํอ 
- ปัญหาจากเหตรุบกวนหรือเหตุร าคาญ 
 

4. สภาพปญัหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  6.  ด๎านการเมืองการบริหาร 
- ปัญหาการจัดเก็บรายได ๎
- ปัญหาการมีสํวนรํวมในกิจการทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
 

7.  ด๎านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
- ปัญหาการรับรู๎ขําวสารของประชาชน 
-  ปัญหาด๎านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
-  ปัญหาการหํางหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิน่ 
 

8.  ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
- ปัญหาการขาดสถานที่พักผํอนหยํอนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
- ปัญหาการทิ้งและก าจัดขยะมูลฝอย 
- ปัญหาการได๎รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 

9.  ด๎านอ่ืน ๆ  
     - ประสานแผนงานหรือการท างานกับหนํวยงานของรัฐหรือท๎องถิ่นอ่ืนข๎างเคียง 

           
   ความต้องการของประชาชน 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
-  สนับสนุนและสํงเสริมกลุํมหรือชุมชนที่มีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจ  ชุมชนพ่ึง 

        ตนเอง 
        - สนับสนุนกลุํมกองทนุกู๎ยืมเพ่ือสํงเสริมอาชีพ  (หมูํบ๎านละ 100,000  บาท) 

2. ด้านสังคม 
-  จัดให๎มีการฝึกอบรมเพ่ือปูองกันยาเสพติดแกํเยาวชน   ผูน๎ าชุมชน 
-  รณรงค์ปลูกจิตส านึกตํอต๎านยาเสพติด 

3. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  กํอสร๎างและปรับปรุงทํอ/ทางระบายน้ าเพ่ิมเติม 
-  กํอสร๎างถนนสัญจรให๎มีมาตรฐาน 
-  ขยายเขตและติดตั้งโคมไฟสาธารณะให๎ครบทุกหมูํบ๎าน 

4. ด้านแหล่งน้ า 
-  ท าการขุดลอกแหลํงน้ าที่ตื้นเขินพร๎อมก าจัดวัชพืช 

5. ด้านสาธารณสุข 
-  ให๎ความรู๎เกี่ยวกับสิทธิในการใช๎บัตรทอง 
-  ให๎ความรู๎เพิ่มเติมเกี่ยวกับโรคติดตํอ 
-  ออกข๎อบังคับต าบลเพ่ือปูองกันเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 

  ๖.  ด้านการเมือง   การบริหาร 
       -  ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและคําธรรมเนียมตําง ๆ  

     -  จัดให๎มีการประชาคมสํงเสริมและรณรงค์ให๎ประชาชนได๎มีสํวนรํวมในกิจกรรมทาง 
                   การเมือง  (ชูธงประชาธิปไตย) 

-  ให๎บริการประชาชนเพิม่ในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการ  (ทุกวันเสาร์) 
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๗. ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจ าต าบล 
-  ให๎การสนับสนุน/มอบทุนการศึกษาแกํเด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
-  สํงเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิน่ 
 

๘. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     - รณรงค์ปลูกจิตส านึกให๎ประชาชนในต าบลรู๎จักการคัดแยกขยะ 
 
      

 

 
 

        การพัฒนาท๎องถิ่นขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  เป็นการสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชน  
ในการรํวมคิดรํวมแก๎ไขปัญหารํวมสร๎างรํวมจัดท าสํงเสริมความเข๎มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ ของ องค์การ
บริหารสํวนต าบล ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่น ในทุกด๎าน การพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด    
จะสมบูรณ์ได ๎จ าเป็นต๎องอาศัยความรํวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรํวมกันแก๎ไขปัญหาและความ
เข๎าใจในแนวทางแก๎ไขปัญหากันอยํางจริงจัง   นอกจากนี้องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดยังได๎เน๎นให๎คน      
เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุํมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได๎ เน๎นการสํงเสริม และสนับสนุน 
ให๎การศึกษาเด็กกํอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให๎พร๎อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนว ทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สํวนด๎านพัฒนาอาชีพ นั้น จะเน๎นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท๎องถิ่น และ    
ยังจัดให๎ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสํวนรวม  
                   การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติ         
สํวนต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และ             
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  พ.ศ.2542  
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช๎เทคนิค SWOT เข๎ามาชํวย ทั้งนี้เพ่ือให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนต าบล 
มีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหาร
สํวนต าบลจันอัดก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู๎บริหารท๎องถิ่น 
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให๎ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบํงภารกิจได๎ เป็น 7 ด๎าน ซึ่งภารกิจ
ดังกลําวถูกก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 แก๎ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครอง    
สํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้  

 
5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสํงทางบกและทางน้ า  
(2) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครอง 

สํวนท๎องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนสํงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให๎มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให๎มีและบ ารุงทางระบายน้ า 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

 -8- 



  

(7) การจัดให๎มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม  
(9) การจัดให๎มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน  
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)  
1. การคมนาคม ถนนหนทาง ใช๎งานได๎ พอสมควร  
2. มีแหลํงน้ าที่สรา๎งขึน้ไว๎ใช๎ในการเกษตร  
3. มีล าน้ าสายล าเชียงไกเพ่ือใช๎เพ่ือการอุปโภคและการเกษตร  
4. มีไฟฟูา โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกตํอการด ารงชีวิต พอสมควร  
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1.  โครงสร๎างพื้นฐานในหมูํบ๎าน ยังไมดีํพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก 

มีสภาพเป็นหลุมเป็นบํอ การคมนาคมไมสํะดวกเทําท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝนน้ าจะทํวมในเขตพ้ืนที่ต าบลจันอดั 
ในฤดูแล๎งจะขาดแคลนน้ าดื่มน้ าใช๎   
                     2.  งบประมาณขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดมีอยูํอยํางจ ากัด แตํปัญหาความต๎องการ
ของประชาชนมีจ านวนมากท าให๎ไมํสามารถแก๎ไขปัญหาและตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎อยําง
ทั่วถงึ 

โอกาส (Opportunity=O)  
1. หนํวยงานอื่น ๆ เชํน องค์การบริหารสํวนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให๎ การสนับสนุน 

งบประมาณในเส๎นทาง สายหลักท่ีต๎องใช๎งบประมาณจ านวน มากอยํางตํอเนื่อง     
2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวน 

ท๎องถิน่มหีน๎าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท๎องถิ่น โดยที่หนํวยงาน
สํวนกลางและสํวนภูมิภาค สํงเสริมและสนับสนุนการถํายโอนภารกิจให๎แกํองค์การบริหารสํวนต าบล 
  3.  รัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ให๎การสนับสนุนการด าเนินงานของ
ท๎องถิ่น ไมํวําจะเป็นด๎านเศรษฐกิจท๎องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต๎น 
  

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)  
1. การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน เป็นไปได๎ช๎ากวําการขยายตัวของชุมชน 

          2.  โครงการที่ต๎องใช๎เทคโนโลยีสูง หรือความช านาญเป็นพิเศษ องค์การบริหารสํวนต าบล   
จนัอัดยังไมํมีบุคลากรที่มีความช านาญ 

 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให๎มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดตํอ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดต้ังและบ ารงุสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให๎มีโรงฆําสัตว์ 
(7) การจัดให๎มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให๎มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผํอนหยํอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและสํงเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
-  จุดแข็ง (Strength)  ได๎แกํ 
   (๑) มีบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ  
   (๒) ผู๎บริหารมีนโยบายการบริหารงานที่ดี     
-  จุดอํอน (Weakness)  ได๎แก ํ
   (๑) เครื่องพํนหมอกควันส าหรับก าจัดยุงและแมลงรบกวนมีจ านวนไมํเพียงพอ เกิดการ
ช ารุดบํอย  

-  โอกาส (Opportunity)  ได๎แกํ 
   (๑) ได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานอื่นที่เก่ียวข๎อง     

-  อุปสรรค (Threat)  ได๎แกํ 
   (๑) ประชาชนในพื้นท่ียังมีความรู๎ ความเข๎าใจในการมีสํวนรํวมตามระบอบประชาธิปไตย
ในระดับน๎อย 
   (๒) มีชุมชนแออัดหลายพ้ืนที่ กลายเป็นแหลํงเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน ซึ่งเป็นพาหะ

ท าให๎เกิดโรคติดตํอ  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การสํงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให๎ระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร๎อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการจัดระเบยีบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    

-  จุดแข็ง (Strength)  ได๎แกํ 
        (๑) มีบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ 
        (๒) มีสมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือนในพ้ืนที่ครบทุกหมูํบ๎าน   

-  จุดอํอน (Weakness)  ไดแ๎ก ํ
        (๑) มีอุปกรณ์/เครื่องจักร ไมํเพียงพอ  เชํน ไมํมีรถยนต์ดับเพลิง  เนื่องจากมีงบประมาณ
ไมํเพียงพอ  

-  โอกาส (Opportunity)  ได๎แกํ 
   (๑) มีหนํวยเคลื่อนที่สนับสนุนกิจกรรมด๎านสุขภาพประชาชน เชํน หนํวย EMS     

-  อุปสรรค (Threat)  ได๎แกํ   
   (๑) ได๎รับการจัดสรรงบประมาณไมํเพียงพอตํอความต๎องการ       

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนจังหวัด และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสํงเสริมการทํองเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การสํงเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไมํวําจะด าเนินการเอง 

หรือรํวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการวางแผนการส่งเสริม 
การลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

-  จุดแข็ง (Strength)  ได๎แกํ 
   (๑) องค์กรมกีารสํงเสริมกลุํมอาชีพตํางๆ    
-  จุดอํอน (Weakness)  ได๎แก ํ
   (๑) ในพ้ืนที่ยังไมํมีตลาดที่มีมาตรฐาน 
   (๒) ไมํมีแหลํงสํงเสริมการขายหรือแสดงสินค๎า     

-  โอกาส (Opportunity)  ได๎แกํ   
   (๑) ไดร๎บัความรวํมมือจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง     

-  อุปสรรค (Threat)  ได๎แกํ   
   (๑) ในพ้ืนที่ยังไมํมีแหลํงทํองเที่ยว    

 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การค๎ุมครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ  

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  จุดแข็ง (Strength)  ได๎แกํ 
   (๑) ผู๎บริหารให๎ความส าคัญกับการคุ๎มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม   
-  จุดอํอน (Weakness)  ได๎แก ํ
   (๑) ขาดบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถเฉพาะด๎านในการบริหารจัดการและการ 
        อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม     

-  โอกาส (Opportunity)  ได๎แกํ 
   (๑) ได๎รับความรํวมมือจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และประชาชนในพื้นท่ี      

-  อุปสรรค (Threat)  ได๎แกํ 
   (๑) ยังมีคนตัดไม๎ ท าลายปุาในพ้ืนที่ 
   (๒) มีผู๎บุกรุกท่ีสาธารณะ 
   (๓) เกษตรกรยังใช๎วิธีการเตรียมพื้นท่ีส าหรับท านาทีผ่ิดวิธี  เชํน การเผาฟางข๎าว หญ๎า

เพ่ือให๎สามารถไถหวํานข๎าวได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว แตํท าลายสิ่งแวดล๎อม   
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิน่ และวัฒนธรรมอันด ี

ของท๎องถิ่น  
(3) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
(4) การจัดให๎มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
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(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการสํงเสริมวัฒนธรรม 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
-  จุดแข็ง (Strength)  ได๎แกํ 

        (๑) ผู๎บริหารเป็นนักพัฒนา ปราชญ์ชาวบ๎าน มีนโยบายในการสํงเสริมด๎านการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น  

   (๒) องค์กร/ชุมชนในพ้ืนที่ให๎ความรํวมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอยํางดี 
-  จุดอํอน (Weakness)  ได๎แก ํ
   (๑) มีงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไมํเพียงพอ     

-  โอกาส (Opportunity)  ได๎แกํ     

   (๑) มีสถานที่ส าคัญอันเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ต าบล 
-  อุปสรรค (Threat)  ได๎แกํ 
   (๑) ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหนวํยงานอืน่   

 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท๎องถิ่น  

สนับสนุน หรือชํวยเหลือสํวนราชการหรือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิน่อื่นในการพัฒนาท๎องถิ่น  
(2) ประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

ปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบํงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต๎องแบํงให๎แกํสภาต าบลและองค์กรปกครอง 

สํวนท๎องถิ่นอ่ืน 
(4) การให๎บริการแกํเอกชน สํวนราชการ หนํวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการ

สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
-  จุดแข็ง (Strength)  ได๎แกํ  
   (๑) ผู๎บริหารมนีโยบายในการบริหารงานทอ๎งถิ่นสอดคล๎องไปในทิศทางเดียวกัน 
   (๒) บุคลากรในหนํวยงานเป็นผู๎มีความรู๎ ความสามารถหลากหลาย    
-  จุดอํอน (Weakness)  ได๎แก ํ
   (๑) งบประมาณไมํเพียงพอตํอการปฏิบัติภารกิจ       

-  โอกาส (Opportunity)  ได๎แกํ 
   (๑) มีองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอโนนสูง จ านวน  18  แหํง  ซึ่งสะดวกตํอ
การประสานความรํวมมือในการด าเนินงานตํางๆ     

-  อุปสรรค (Threat)  ได๎แกํ  
   (๑) องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีพ้ืนที่อยูํหํางไกลกัน การคมนาคมไมํสะดวก 

ภารกิจทั้ง  7   ด๎านตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนต าบลสามารถแกไ๎ข 
ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด ได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด๎วยการด าเนินการขององค์การบริหารสํวนต าบลจะต๎องสอดคล๎อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลเป็นส าคัญ  

 -12- 



  
                 
 
 
 
 

  ภารกิจหลัก  
1.  การปรับปรุงโครงสร๎างพ้ืนฐาน เชํน  ถนน  สะพาน  เป็นต๎น 
๒.  การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เชํน  ไฟฟูา  น้ าประปา  เป็นต๎น 
๓.  การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน ทีส่าธารณะรวมทัง้การก าจัดขยะ มูลฝอยสิ่งปฏิกลู 
๔.  การปูองกันและระงับโรคติดตํอ 
๕.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.  การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
๗.  การสํงเสริมและปูองกันยาเสพตดิ 
8.  การสํงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
9.  การสํงเสริมสนับสนุนกลุํมอาชีพและการเพ่ิมรายได๎แกํราษฎร 
10.การฟ้ืนฟูและสํงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
11.การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและ 
     ผู๎ด๎อยโอกาส 
12.การจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล 
13.การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

     ภารกิจรอง       
๑.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีในท๎องถิ่น 
๒.  การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 
๓.  การคุ๎มครอง ดูแล และบ ารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
๔.  การสนับสนุนและสงํเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๕.  การคุ๎มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเปน็สาธารณสมบัตขิองแผํนดิน 
6.  การสนับสนุนและสงํเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพ 
7.  การสํงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
8.  การสํงเสริมการมสีํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น 
9.  การสาธารณสุข  การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
10.การจัดการ การบ ารุง และการใช๎ประโยชน์จากปาุไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
     สิ่งแวดล๎อม 
11.การรักษาความสงบเรียบรอ๎ย การสํงเสริมและสนับสนนุการปูองกันและรักษา 
     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร  
 

  
 
 
 

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่  ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันอัด 
วิเคราะห์สภาวะแวดล๎อม  (SWOT  Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

ส าหรับองค์กร ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎บริหารได๎ก าหนดจุดแข็ง จุดอํอน  ขององค์กรจากสภาพแวดล๎อมภายใน  โอกาส  
อุปสรรคจากสภาพแวดล๎อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยตํางๆตํอการท างานขององค์กร ซึ่งการ
วิเคราะห์  SWOT  Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์เพ่ือให๎ผู๎บริหารรู๎จุดแข็ง  จุดอํอน โอกาส  
และอุปสรรคขององคก์ร ซึ่งจะชํวยให๎ทราบวําองคก์รได๎เดินถูกทิศถูกทางหรือไมํ  นอกจากนี้ยังบอกได๎วําองค์กร

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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มีแรงขับเคลื่อนไปยังเปูาหมายที่วางไว๎ได๎ดีหรือไมํ รวมถึงระบบการท างานในองค์กรเป็นไปในทิศทางที่ดีหรือไมํ 
มีประสิทธิภาพ มีจุดอํอนที่ต๎องปรับปรุงแก๎ไขอยํางไร  ซึ่งการวิเคราะห์ SWOT  Analysis  มีปัจจัยในการ
พิจารณา  2  สํวน  ได๎แกํ 

 1.  ปัจจัยภายใน  (Internal  Environment  Analysis)  ได้แก่ 
  1.1  S  มาจาก  Strengths 
   หมายถึง  จุดแข็งหรือจุดเดํน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข๎อดีที่เกิดจาก
สภาพแวดล๎อมภายในองค์กร  เชํน จุดแข็งด๎านการเงิน  จุดแข็งด๎านทรัพยากรบุคคล  ซึ่งในจุดแข็งเหลํานี้
องค์กรอาจน าจุดแข็งหรือจุดเดํนนี้มาก าหนดกลยุทธ์ 
  1.2  W  มาจาก  Weaknesses 
   หมายถึง  จุดอํอนหรือจุดด๎อย  ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ
ข๎อบกพรํองตํางๆที่เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายในตํางๆ ขององค์กรซึ่งองค์กรจะต๎องหาวิธีแก๎ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
นั้นๆ 
 2.  ปัจจัยภายนอก  (External  Environment  Analysis ) ได้แก่ 
  2.1  O  มาจาก  Opportunities 
   หมายถึง  โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล๎อมภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์
หรือสํงเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสตํางจากจุดแข็งของโอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล๎อม
ภายนอก   ผู๎บริหารที่ดีจะต๎องเสาะแสวงหาโอกาสอยูํเสมอ และใช๎ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
  2.2  T  มาจาก  Threats 

  หมายถึง  อุปสรรค ซึ่งเป็นข๎อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล๎อมภายนอก ซึ่ งในการบริหารงาน
ด๎านตํางๆจ าเป็นจะต๎องปรับกลยุทธ์เพื่อให๎สอดคล๎อง และต๎องพยายามก าจัดอุปสรรคตํางๆที่เกิดขึ้นให๎ได๎จริง 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก (SWOT) 
           ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลจันอัด (ระดับตัวบุคคล) 
         จุดแข็ง (Strengths)               จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  มีเจ๎าหน๎าที่และผู๎รับผิดชอบในแตํละต าแหนํง 
    ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได๎สะดวกรวดเร็วทัน 
    ตํอเหตุการณ ์
2.  มีการก าหนดสํวนราชการที่เหมาะสมกับงาน 
     ที่ปฏิบัต ิ
3.  มีการสํงเสริมให๎มีการใช๎ระบบสารสนเทศ และ IT 
     ให๎ทันสมัยอยูํเสมอ 
4.  มีจ านวนเจ๎าหน๎าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู๎เพ่ิมเติม 
                      

1.  การปฏิบัติงานภายในสํวนราชการและระหวําง 
     ภาคสํวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุน 
     ซึ่งกันและกัน 
2.  เจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัตงิานยังขาดความรู๎ที่เป็นระบบ 
     และความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
3.  เจ๎าหน๎าที่มีความตระหนักในหน๎าที่และความ 
     รับผิดชอบตํองานที่ปฏิบัติคํอนข๎างน๎อย 
4.  ท างานในลักษณะใช๎ความคิดสํวนตัวมากกวํา 
     หลักการและเหตุผลที่ถูกต๎องของทางราชการ 
5.  มีภาระหนี้สิน      

           โอกาส (Opportunities)               ภัยคุกคาม (Threats) 
1.  ประชาชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนา อบต. ดี  
2.  มีความค๎ุนเคยกันทั้งหมดทุกคน  
3.  บุคลากรมถีิ่นที่อยูํกระจายทั่วเขต อบต. ท าให๎รู๎ 
     สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได๎ดี  
4.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู๎ที่สูงขึน้ในระดบั 
     การศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโทเพิ่มขึ้น              

1.  ระเบียบกฎหมายไมํเอ้ือตํอการปฏิบัติงาน  
2.  กระแสความนิยมของตํางชาติมีผลกระทบตํอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน  
3.  มีความก๎าวหน๎าในวงแคบ 
4.  บุคลากรมีภาระต๎องดูแลครองครัว และตํอสู๎ 
     ปัญหาเศรษฐกิจ ท าให๎มีเวลาในชุมชนจ ากัด    
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การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ภายนอก (SWOT) 

                  ขององค์การบริหารส่วนต าบลจันอัด (ระดับองค์กร) 
 

                  จุดแข็ง (Strengths)               จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  มีโครงสรา๎งการแบํงสํวนราชการชัดเจนครอบคลุม 
     อ านาจหน๎าที่ตามภารกิจ 
2.  สถานที่ท างานเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได๎ 
3.  มีระบบการบริหารงานบุคคล ผู๎บริหารให๎ 
     ความส าคญัในสิทธิของพนักงาน 
4.  มีการก ากับดูแลจากสํวนกลางและสํวนภูมิภาค 
5.  มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครือ่งใช๎ในการปฏิบัติงาน 
     อยํางเพียงพอและทันสมัย 
6.  ผู๎บริหารของหนํวยงานมีความเข๎าใจในการท างาน 
     สามารถตอบสนองนโยบายได๎ดี                      

1.  ส านักงานคบัแคบ ไมํเพียงพอ 
2.  มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎ในงานบริการ 
     สาธารณะบางประเภทไมํมี / ไมํพอ 
3.  การถํายโอนภารกิจขาดการก ากับดูแลจาก 
     หนํวยงานต๎นสังกัด ถํายโอนภารกิจแตํไมํถํายโอน 
     งบประมาณ 
4.  การจัดสรรงบประมาณจากสํวนกลางไมํเป็นไป 
     ตามเปูาหมายที่ก าหนด  
 

                  โอกาส (Opportunities)               ภัยคุกคาม (Threats) 
1.  นโยบายรัฐในการสํงเสริมการมสีํวนรํวมของ 
     ประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น  
2.  กระทรวงมหาดไทยและกรมสํงเสริมการปกครอง 
     สํวนท๎องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงานสํวน 
     ต าบลด๎านความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยี 
     สารสนเทศ  
3.  องค์กรมีการน าระบบสารสนเทศตํางๆทีเ่ชื่อมโยง 
     กับกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่นมาใช๎ได ๎
     อยํางมีประสิทธิภาพ  
4.  ประชาชนให๎ความสนใจตํอการปฏิบัติงานของ 
     องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น             

1.  มีระบบอุปถัมภ์และกลุํมพรรคพวกจาก 
     ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ 
     ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได๎ยากมักกระทบกลุํม 
     ญาติพ่ีน๎อง  
2.  ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน 
     ความรู๎ที่มีจ ากัดท าให๎ต๎องเพ่ิมพูนความรู๎ให๎ 
     หลากหลายจึงจะท างานได๎ครอบคลุมภารกิจของ 
     องค์การบริหารสํวนต าบล  
3.  งบประมาณน๎อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที ่จ านวน 
     ประชากร และภารกจิ 
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8.1 จากการทีอ่งค์การบรหิารสํวนต าบลจันอัด ได๎ก าหนดภารกิจหลักและภารกจิรองที่จะด าเนินการดังกลําวโดย
องค์การบริหารสํวนต าบลได๎ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง  ให๎ตรงกบัภารกิจดังกลําว 
จึงก าหนดโครงสร๎างตรงกับภารกจิ  ดังนี ้
โครงสร้างตามแผนก าลังปัจจบุัน โครงสร้างตามแผนก าลังอัตราใหม่              หมายเหตุ 

 
๑.  ส านักงานปลัด  อบต. 

๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
-   งานสารบรรณ 
-   งานธุรการ 
-   งานบริหารงานบุคคล 
-   งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมลู  
-   งานการเจ๎าหน๎าที่  
-   งานสํงเสริมการทํองเที่ยว 
-   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-   งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-   งานสังคมสงเคราะห ์
-   งานสํงเสริมการเกษตรและปศสุัตว ์
-   งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
-   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอ๎ม 
-   งานตรวจสอบภายใน 
-   งานอ่ืนท่ีไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
-   งานนโยบายและแผน 
-   งานวิชาการ 
-   งานข๎อมูลและประชาสัมพันธ ์
-   งานงบประมาณ 
๑.๓  งานกฎหมายและคด ี
-   งานกฎหมายและนติิกรรม 
-   งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ ์
-   งานข๎อบัญญัติ อบต.และระเบยีบ 
1.4  งานปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-   งานอ านวยการ 
-   งานปูองกัน 
-   งานฟ้ืนฟู 
1.5 งานกิจการสภาอบต. 
-   งานระเบียบข๎อบังคับการประชุม 
-   งานการประชุม 
-   งานอ านวยการและประสานงาน 
 
 

๑.  ส านักปลัด  อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานท่ัวไป 
-   งานสารบรรณ 
-   งานธุรการ 
-   งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมลู  
-   งานข๎อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-   งานกิจการสภา อบต. 
-   งานระเบียบข๎อบังคับการประชุม 
-   งานการประชุม 
-   งานอ านวยการและประสานงาน 
-   งานอ่ืนท่ีไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
๑.๒ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ๎ม 
-   งานสํงเสริมสุขภาพ 
-   งานสาธารณะสุขมูลฐาน 
-   งานสุขศึกษา 
-   งานโภชนา 
-   งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
-   งานศึกษาและวิเคราะห ์
-   งานควบคุมมลพิษ 
-   งานตรวจสอบและติดตาม 
-   งานควบคุมโรคติดตํอ 
-   งานปูองกัน/ควบคุมโรคติดตํอ 
-   งานเฝูาระวังโรค 
-   งานระบาดวิทยา 
๑.๓  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-   งานจัดท าแผนพัฒนา 
-   งานงบประมาณ 
-   งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
1.4 งานการเจ๎าหน๎าท่ี   
-   งานวิเคราะห์การวางแผนอตัราก าลัง 
-   งานจัดตั้งสํวนราชการและการปรับปรุง 
    โครงสร๎างสํวนราชการ 
-   งานก าหนดต าแหนํงและการปรับปรุงการ 
    ก าหนดต าแหนํง 
-   งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแขํงขัน   
    สอบคัดเลือก การคดัเลือก การย๎าย การโอน 
    การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรบัโอน 

 

8. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนก าลังปัจจบุัน        โครงสร้างตามแผนก าลังอัตราใหม่              หมายเหตุ 
 

๑.6 งานสํงเสรมิการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลยี 
- งานสํงเสริมและปรับปรุงขยายพนัธุ์พืช 
- งานปูองกันและรักษาโรคและศตัรูพืช 
- งานเพาะช าและปุ๋ยเคม ี
- งานสํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร 
- งานบรรจุภณัฑ์และร๎านคา๎สาธติ 
- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี
- งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธ์ุสตัว์ 
- งานเพาะพันธ์และอนุบาลสัตว ์
- งานปูองกันและรักษาโรคและกกัสัตว ์

1.7 งานพัฒนาชุมชน 
- งานส ารวจข๎อมูลเบื้องต๎น 
- งานสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตให๎กับประชาชน 

 - งานด๎านการพัฒนาท๎องถิน่และความเจรญิ 
   ด๎านอืน่ ๆ  
- งานเกี่ยวกับเบีย้ยังชีพ,ผู๎สูงอายุ,ผู๎พิการ,  
  ผู๎ปุวยเอดส ์
- งานส ารวจข๎อมูล จปฐ. 
1.8  งานสํงเสรมิสุขภาพ 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณะสุขมลูฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานโภชนาการ 
1.9 งานอนามยัและสิ่งแวดล๎อม 
-  งานสํงเสริมและเผยแพร ํ
-  งานศกึษาและวิเคราะห ์
-   งานควบคมุมลพิษ 
-   งานตรวจสอบและติดตาม 
1.10 งานควบคุมโรคตดิตํอ 
-  งานปูองกัน/ควบคุมโรคตดิตํอ 
-  งานเฝูาระวังโรค 
-  งานระบาดวิทยา 
 
 
 

- งานบรรจุและแตํงตั้ง 
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก๎ไข 
   บันทึกข๎อมูลทะเบียนประวัต ิ
-  งานระบบสารสนเทศข๎อมลูบคุลากร 
   ท๎องถิ่นแหงํชาติ 
-  งานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

  -  งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง และ 
     คําตอบแทน  
-  งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตํงตั้ง 
   พนักงานสํวนต าบลให๎ด ารงต าแหนํงที่สูงข้ึน 
-  งานงานการประเมินเพื่อเลื่อนวทิยฐานะ 
   ข๎าราชการคร ู
-  งานการลาทุกประเภท 
-  งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
-  งานสํงเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ 
   ในการปฏิบัติงาน 
-  งานแผนพัฒนาบุคลากร ฝึกอบรม 
-  งานการรักษาวินยั การด าเนินการทาง    
   วินัย การอุทธรณ์และการร๎องทกุข์ 
-  งานสนับสนุนเสริมสร๎างคณุธรรม 
   จริยธรรมจรรยา 
-  งานการให๎พ๎นจากราชการ. 
1.5  งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ ์
- งานข๎อบัญญัติ อบต. และระเบียบ 
1.6 งานสวสัดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส ารวจข๎อมูลเบื้องต๎น 
- งานสํงเสริมอาชีพให๎แกํประชาชน 
- งานพัฒนาคณุภาพชีวิตให๎กับประชาชน 

  - งานด๎านการพัฒนาท๎องถิ่นและความเจริญ 
    ด๎านอื่น ๆ  
- งานเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ,ผู๎สูงอายุ,ผู๎พิการ,  
  ผู๎ปุวยเอดส ์
- งานส ารวจข๎อมูล จปฐ. 
1.7  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกัน 
-  งานฟ้ืนฟู 
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โครงสร้างตามแผนก าลังปัจจบุัน โครงสร้างตามแผนก าลังอัตราใหม่ หมายเหตุ 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงินและบญัช ี
-   งานรับเงินเบิกจํายเงิน 
-   งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
-   งานเก็บรักษาเงิน 
-   งานการบัญช ี
-   งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
-   งานการเงินและงบทดลอง 
-   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 
-   งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
-   งานพัฒนารายได ๎
-   งานควบคุมการค๎าและคาํปรับ 
-   งานทะเบียนควบคุมและเรํงรดัรายได ๎
๒.3   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-   งานทะเบียนทรัพยส์นิและแผนที่ภาษ ี
-   งานพัสดุ 
-   งานทะเบียนเบิกจาํยวัสดุครภุณัฑ์และ
ยานพาหนะ 

3.  กองช่าง 
๓.๑  งานกํอสร๎าง 
-   งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
-   งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
-   งานระบบข๎อมลูและแผนท่ีเส๎นทางคมนาคม 
-   งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

 
1.8  งานสํงเสรมิการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตรและเทคโนโลย ี
- งานสํงเสริมและปรับปรุงขยายพนัธุ์พืช 
- งานปูองกันและรักษาโรคและศตัรูพืช 
- งานเพาะช าและปุ๋ยเคม ี
- งานสํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
  การเกษตร 
- งานบรรจุภณัฑ์และร๎านคา๎สาธติ 
- งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลย ี
- งานสํงเสริมปรับปรุงขยายพันธ์ุสตัว์ 
- งานเพาะพนัธ์และอนบุาลสัตว ์
- งานปูองกันและรักษาโรคและกกัสัตว ์

 
๒.  กองคลัง 

๒.๑  งานการเงินและบญัช ี
-   งานรับเงินเบิกจํายเงิน 
-   งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
-   งานเก็บรักษาเงิน 
-   งานการบัญช ี
-   งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
-   งานการเงินและงบทดลอง 
-   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.2  งานพัฒนารายได ๎
-   งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
-   งานพัฒนารายได ๎
-   งานควบคุมการค๎าและคาํปรับ 
-   งานทะเบียนควบคุมและเรํงรดัรายได ๎
๒.3   งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-   งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-   งานพัสดุ 
-   งานทะเบียนเบิกจํายวสัดุครภุณัฑ์และ 
    ยานพาหนะ 
 

3.  กองช่าง 
๓.๑  งานแบบแผนและกํอสร๎าง 
-  งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
-  งานกํอสร๎างและบูรณะสภาพและ 
   โครงการพิเศษ 
-  งานระบบข๎อมลูและแผนท่ีเส๎นทาง 
   คมนาคม 
-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนก าลังปัจจบุัน โครงสร้างตามแผนก าลังอัตราใหม่ หมายเหตุ 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-   งานสถาปัตยกรรมและมณัฑนศิลป ์
-   งานวิศวกรรม 
-   งานประเมินราคา 
-   งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
-   งานบริการข๎อมลและหลกัเกณฑ์ 
-   งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
-   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-   งานไฟฟูาสาธารณะ 
-   งานระบายน้ า 
-   งานจัดตกแตํงสถานท่ี 
๓.๔  งานผังเมือง 
-   งานส ารวจและแผนท่ี 
-   งานพัฒนาผังเมือง 
-   งานควบคุมทางผังเมือง 
-   งานจัดรูปท่ีดินและฟืน้ฟูเมือง 
3.5 งานรักษาความสะอาด 
-   งานรักษาความสะอาด 
-   งานก าจัดขยะและสิ่งปฎิกลู 
-   งานบ าบัดน้ าเสีย 
-   งานระบาดวิทยา 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารงานการศึกษา   
-   งานบริหารวชิาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒ งานสงํเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม   
-งานห๎องสมุดพิพิธภณัฑ์และเครือขํายทางการศึกษา 
-   งานกิจการศาสนา 
-   งานสํงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน  มีหน๎าที่รับผิดชอบดังน้ี 
-   งานจดัการศึกษา 
-   งานพลศึกษา 
-   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
-   งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
-   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
๓.๒  งานส ารวจและออกแบบ 
-   งานสถาปัตยกรรมและมณัฑนศิลป ์
-   งานวิศวกรรม 
-   งานประเมินราคา 
-   งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
-   งานบริการข๎อมลและหลักเกณฑ์ 
-   งานออกแบบ 
 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
-   งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-   งานไฟฟูาสาธารณะ 
-   งานระบายน้ า 
-   งานจัดตกแตํงสถานท่ี 
-   งานรักษาความสะอาด 
-   งานก าจัดขยะและสิ่งปฎิกลู 
-   งานบ าบัดน้ าเสีย 
-   งานระบาดวิทยา 
๓.๔  งานผังเมือง 
-   งานส ารวจและแผนที ่
-   งานพัฒนาผังเมือง 
-   งานควบคุมทางผังเมือง 
-   งานจัดรูปท่ีดินและฟื้นฟูเมือง 
 
4.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานบริหารการศึกษา   
-   งานบริหารวิชาการ 
-   งานนิเทศการศึกษา 
-   งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒ งานสํงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
-งานหอ๎งสมุดพิพิธภณัฑ์และเครือขาํยทางการศึกษา 
-   งานกิจการศาสนา 
-   งานสํงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
-   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-   งานกีฬาและนันทนาการ 
๔.๓  งานกิจการโรงเรียน  มีหน๎าที่รับผิดชอบดังน้ี 
-   งานจัดการศึกษา 
-   งานพลศึกษา 
-   งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
-   งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
-   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
-   งานตรวจสอบภายใน 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) “มุํงมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลให๎ปฏิบัติราชการอยํางมืออาชีพ 
เป็นทีเ่ชื่อถือ ของประชาชน” 
 2.  พันธกิจ (Mission) 

 1.  บริหารองค์กรสูํความเป็นเลิศ ในด๎านทรัพยากรบุคคล และระบบข๎อมูลสารสนเทศ 
   2.  พัฒนายุทธศาสตร์และระบบการบริหารจัดการองค์กรให๎มีประสิทธิภาพตามหลักธรรม
มาภิบาล 

 3.  จัดหาแหลํงน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และใช๎เพ่ือการเกษตรอยํางเพียงพอ 
 4.  การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐานที่จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 5.  สํงเสริมและพัฒนาอาชีพ สํงเสริมแรงงานฝีมือเพ่ือเตรียมพร๎อมเข๎าสูํตลาดแรงงานอาเซียน 

สนับสนุนการสร๎างรายได๎ของประชาชน 
 6.  สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาของท๎องถิ่น 
 7.  สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุและผู๎พิการ 
 8.  การปูองกันและบรรเทาโรคติดตํอในพ้ืนที่ 
 9.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัยที่เกิดขึ้น 
 10.  การให๎บริการแกํประชาชน และบริหารราชการภายใต๎หลักธรรมมาภิบาล 
 11.  คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม รักษาความสะอาด    

ที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
 จากข๎อ 8.1  โครงสร้าง  องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  ได๎วิ เคราะห์การก าหนดต าแหนํง จาก
ภารกิจที่จะด าเนินการในแตํละสํวนราชการในอนาคต  3  ปี ซึ่งเป็นตัวสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละ
สํวนราชการมีเทาใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงใด ในสํวนราชการใดในระยะเวลา  3  ปี ข๎างหน๎า      
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือความคุ๎มคําตํอการใช๎งบประมาณขององค์การบริหารสํวน
ต าบลจันอัด และเพ่ือการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมากรอกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 
 

คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมา)  ได๎มีมติในการ
ประชุมครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่  27  เมษายน  2565  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 ขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดประเภทสามัญ  
ปัจจุบันมีปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงานท๎องถิ่น  ระดับกลาง) เป็นผู๎บังคับบัญชา                
ฝุายข๎าราชการประจ า  โดยก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการรออกเป็น  4  สํวนราชการ 1 หนํวย
ตรวจสอบภายใน และได๎ค านวณสถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผํานมา เพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังทั้งหมดทุกต าแหนํง 
ทุกอัตราที่องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด มีความต๎องการใช๎อัตราก าลังคนในแตํละกอง / สํวนราชการ  
ทั้งหมด  4  กอง  1  หนํวยตรวจสอบภายใน   ดังนี้ 
1.  ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับ กลาง)  จ านวน    1    ต าแหนํง  

-  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  ต าแหน่ง  คือ  นักบริหารงานท๎องถิ่น  
ระดับ กลาง ลักษณะงานปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นผู๎ก าหนดให๎
สอดคล๎องกับกฎหมายนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ  ให๎ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นตํอคณะกรรมการบริหาร  หรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข๎องกับงานในหน๎าที่และความรับผิดชอบ  
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ปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎างในองค์การบริหารสํวนต าบลและการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารงานสํวนต าบลทั้งหมดรับผิดชอบงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหารสํวนต าบล  ปฏิบัติหน๎าที่
เกี่ยวกับการพิจารณาท าความเห็นสรุปรายงาน  เสนอแนะและด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตํางๆ  ที่เป็น
อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล  การจัดตั้ง ยุบ หรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์การบริหารสํวนต าบล  
การปูองกันและระงับอัคคีภัย  การพัฒนาสํงเสริมอาชีพ  การทะเบียน การศึกษา  การเลือกตั้ง  งานเลขานุการ
สภาองค์การบริหารสํวนต าบลและปฏิบัติหน๎าที่อื่นที่เก่ียวข๎อง 
 

ส านักปลัด อบต. 
           มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารสํวนต าบลและราชการที่มิได๎
ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่ของกองหรือสํวนราชการใดในองค์การบริหารสํวนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเรํงรัด
การปฏิบัติราชการของสํวนราชการในองค์การบริหารสํวนต าบลให๎เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลมีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  

 

1. หัวหน๎าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต๎น) จ านวน     1     ต าแหนํง 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)            จ านวน      1     ต าแหนํง  
3. นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)     จ านวน      1     ต าแหนํง 
4. นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)    จ านวน      1     ต าแหนํง 
5. นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.)    จ านวน      1     ต าแหนํง  
6. นิติกร  (ปก./ชก.)     จ านวน      1     ต าแหนํง 
7. นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.)   จ านวน      1     ต าแหนํง 
8. เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) จ านวน      1     ต าแหนํง 
9. คนงาน       จ านวน      2     ต าแหนํง 
10. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน      2     ต าแหนํง 
11. พนักงานขับรถยนต์ (ประเภทผู๎มีทักษะ)  จ านวน      1     ต าแหนํง 
12. ยาม      จ านวน      1     ต าแหนํง 
กองคลัง  
 

           มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจําย การรับ การน าสํงเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ งาน
เกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินตํางๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายได๎และรายจํายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจําย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี          
งานเกี่ยวกบัการพัสดุของ องคก์ารบริหารสํวนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย มีบุคลากร
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

 

1. ผู๎อ านวยการกองคลัง ( นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต๎น )   จ านวน      1     ต าแหนํง  
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)     จ านวน      1     ต าแหนํง  
3. นักวิชาการจัดเก็บรายได๎  (ปก./ชก.)     จ านวน      1     ต าแหนํง  
4. เจ๎าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)       จ านวน      1     ต าแหนํง  
5. เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ๎างประจ า)    จ านวน      1     ต าแหนํง  
6. ผู๎ชวํยเจ๎าพนักงานพัสดุ         จ านวน      1     ต าแหนํง  
7. คนงาน        จ านวน      1     ต าแหนํง 
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กองช่าง  
 

มีหน๎าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข๎อมูลทางด๎านวิศวกรมการจัดเก็บ
และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการกํอสร๎าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกํอสร๎างและซํอมบ ารุง งานควบคุมการกํอสร๎างและซํอมบ ารุง       
งานแผนงาน ด๎านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล          
การควบคุม การ บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การ
เบิกจํายวัสดุ อุปกรณ ์อะไหลํ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผู๎อ านวยการกองชําง  ( นักบริหารงานชําง ระดับ ต๎น )  จ านวน       1      ต าแหนํง  
2. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)                จ านวน       1      ต าแหนํง  
3. นายชํางโยธา  (ปง./ชง.)     จ านวน       2      ต าแหนํง 
4. เจ๎าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)     จ านวน       1      ต าแหนํง 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 

มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารสํวนต าบล 
อันได๎แกํ การจัดการศึกษากํอนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา          
งานบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กการเตรียมพร๎อมการรับถํายโอนการจัดการจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจ กรรพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีสํวนรํวม
สนับสนุนสํงเสริมการจัดการศึกษาแกํสังกัดตํางๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข๎อง และท่ีได๎รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับต๎น) จ านวน      1      ต าแหนํง 
2. นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)     จ านวน      1      ต าแหนํง 
3. ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ปก./ชก.)                      จ านวน      1      ต าแหนํง 
4.  คร ู        จ านวน      1      ต าแหนํง 
5.  ครูผู๎ดูแลเด็ก       จ านวน      2      ต าแหนํง 
6.  ผู๎ดูแลเด็ก       จ านวน      3      ต าแหนํง 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนํวยงานตํางๆในด๎าน
งบประมาณ บัญชี และพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท า
สัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจําย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช ๎
และเก็บรักษายานพาหนะให๎ประหยัด และถูกต๎องตามระเบียบทางราชการ และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎อง 
และท่ีได๎รับมอบหมาย  

 

มีบคุลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)   จ านวน      1      ต าแหนํง 

เมื่อได๎จ านวนพนักงานสํวนต าบล  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ในแตํละสํวนราชการ แตํละสาย
งาน ดังกลําวข๎างต๎นแล๎ว องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด ได๎น าเอาจ านวนพนักงานแตํละสายงานที่มีกรอบ
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อัตราก าลังมาก าหนดต าแหนํงตามทักษะความรู๎ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา             
ขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอดั ใน  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 2.  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

3.  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการบริหาร 
5.  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาสังคม 
 

       ประเด็นยุทธศาสตร์                                         เป้าหมาย    ต าแหน่งพนักงาน 
    ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

     - พัฒนาและบริหารจัดการแหลํงน้ าธรรมชาติ คู คลอง หนอง บึง 
แหลํงน้ าชลประทาน ให๎สามารถกกัเก็บน้ าไดต๎ลอดปี ฟ้ืนฟูอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม เชํน แหลํงน้ าธรรมชาต ิฯลฯ 
      -  การพัฒนาและจดัหาแหลํงน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค การปรับปรุง
ภูมิทศันส์ถานท่ีราชการ  สถานท่ีทํองเที่ยว อาคาร บา๎นเรือน สนามกีฬา
สวนสาธารณะ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และมีการบริการ
พื้นฐานท่ีสะดวกและเพียงพอ 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ. กองชําง 
- หัวหน๎าส านักปลดั 
- นายชํางโยธา 
- จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
- นักวิชาการสาธารณสุข 
- คนงาน  
 

 
          ประเด็นยุทธศาสตร์                                       เป้าหมาย    ต าแหน่งพนักงาน 

    ทีก่ าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-การพัฒนาเส๎นทางคมนาคมเช่ือมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการกํอสร๎าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน 
สะพาน  ทางเท๎า  ทํอระบายน้ า และจัดการระบบคมนาคมให๎เป็นระเบียบ
ปลอดภัย เชํน ปูายบอกเส๎นทาง  ไหลํทาง  สญัญาณไฟบริเวณทางแยก
ตํางๆ และยํานชุมชน 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ. กองชําง. 
- นายชํางโยธา 
- วิศวกรโยธา 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- คนงาน  

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 
การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 

-การเพิ่มรายได๎  ลดรายจําย พัฒนาทักษะฝีมือ สํงเสรมิการประกอบ
อาชีพท่ียั่งยนื และมีรายได๎ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวสัดิการ เด็ก  
เยาวชน  สตรี  คนชรา  ผูด๎๎อยโอกาส 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน๎าส านักปลดั 
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล 
- คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
การพัฒนาด้านการเมอืงและ          
การบริหาร 

- การพัฒนาคุณภาพบุคลากร ให๎เงินเดือนคําจ๎าง คําตอบแทน บรรจุ
แตํงตั้ง สรรหา  พัฒนา ในสังกัด 
 
- สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช๎ และสถานท่ีราชการ 
ควบคุมด๎านงบประมาณให๎มีประสทิธิภาพ ตรวจสอบได ๎
 
 
 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน๎าส านักปลดั 
- นักทัพยากรบุคคล 
- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ 
- นักวิชาการพัสด ุ
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-รณรงค์ให๎เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครอง
ระบบประชาธิปไตย มีสํวนรํวมในการก าหนดวสิัยทัศน์ ความต๎องการ การ
แก๎ปัญหา ประเมินผลและตรวจสอบได๎ และการปฏิบัติงานตามหลกั     
ธรรมาภิบาล 
 

- จพง.การเงินและบัญช ี
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ภารโรง 
- ยาม 
- คนงาน 
 
-พนักงานสํวนต าบลทุก
ระดับ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การพัฒนาด้านสังคม 

-ให๎การศึกษากับเด็กกํอนวัยเรียนบริหารจดัการกับเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมทางศาสนา มีคณุธรรม จริยธรรม สํงเสริมภมูิ
ปัญญาท๎องถิ่น สํงเสริมดา๎นการกฬีาและนันทนาการ และสํงเสริม
การศึกษานอกสถานศึกษาให๎กับเด็กและเยาวชน 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-ครู /ครผูู๎ชํวย/ 
  ผู๎ดูแลเด็ก 

 
 
 

 
ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
“มุ่งมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ให้ปฏิบัติราชการอย่างมือ
อาชีพ เป็นที่เชื่อถือ  

ของประชาชน” 
 
 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

 
   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้านการเมือง 
และการบริหาร 

 
การพัฒนาด้านสังคม 
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 องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดได๎วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในระยะเวลา  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 1 เพ่ือให๎เหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงานเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎งบประมาณ และเพ่ือให๎การบริหารงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยมีการวิเคราะห์ต าแหนํงที่จะต๎องใช๎ใน  3 ปีข๎างหน๎า  ดังนี้  
          กรอบอัตราก าลัง  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ปรับปรุง ครั้งที่ 2 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 
 
 
 

    2 
 
 

3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 
 

11 
 
 

12 
13 
14 
15 
16 

 
 

17 
 

  18 
  19 
  20 
 

21 
 

22 
       

23 

นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล) 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 
ส านักปลดั อบต. (01) 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ  ต๎น 
(หัวหน๎าส านักปลัด) 
นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
นิติกร ช านาญการ 
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา             
สาธารณภัย ปฏิบัติงาน 
 
พนกังานจ้างภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถขยะ) 
 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
คนงาน 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์  
ยาม 
 
กองคลัง (04) 
นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต๎น 
(ผู๎อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ช านาญการ 
เจ๎าพนักงานพัสดุปฏบิัติงาน 
ลูกจ้างประจ า 
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนกังานจ้างตามภารกิจ 
ผูช๎ํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ 
พนกังานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
- 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
- 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 

     1 
 1 
     1 
   
 
    1 

 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 

 - 
    - 
  
 
   - 

 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

+1 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 

    - 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ก าหนดต าแหนํงใหม ํ
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ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
    
  24 
 
  25 
  26 

27 
28 

 
 
 

29 
 

30 
31 
32 
33 

 
 

34 
35 
36 

 
 

37 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

กองช่าง  (05) 
นักบริหารงานชําง  ระดบั ต๎น 
(ผูอ๎ านวยการกองชําง) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นายชํางโยธาช านาญงาน  
นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
กองการศกึษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม (08) 
นักบริหารงานศึกษา ระดับ ต๎น 
(ผูอ๎ านวยการกองการศึกษาฯ) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู   
ครูผู๎ดูแลเดก็ 
ครูผู๎ดูแลเด็ก 
 
พนกังานจ้างทั่วไป 
ผู๎ดูแลเด็ก 
ผู๎ดูแลเด็ก 
ผู๎ดูแลเด็ก 
 
ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 
ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 

 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
     

 รวม 35      36 
 

37 37 +1 
 

+1 -  
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เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
(ขอใช๎บัญชีกรมฯ) 
 
 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
 



  
 
 
 

1) องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน 32  ต าแหน่ง  37  อัตรา ดังนี้ 
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

    รวม            ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล                  
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

1 54,090 649,080 21,000 21,600 22,320 

 
2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 

 
1 

 
28,560 

 
342,720 

 
13,440 

 
13,320 

 
13,080 

 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
 
 

11 
 

 
 
 

12 
13 
14 
15 
16 

   ส านักงานปลัด อบต. 
หวัหน๎าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 
นักพัฒนาชุมชน  (ชก.) 
นิติกร  (ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล  (ปก.) 
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย (ปง.) 
  พนักงานจ้างภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ (ประจ ารถบรรทุกขยะ) 
 

   พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 
คนงาน 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์  
ยาม 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 1 
 
 

1 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
1 

 
44,990 
 
15,840 
35,770 
24,110 
15,060 
31,340  
355,320 
25,660     
 
 
9,400 
 
 
 

9,000 
9,000 
9,000 
9,000 
9,000 

 
539,880 
 
190,080 
429,240 
409,320 
180,720 
376,080 
355,320 
307,920     
 
 
112,800 
 
 
 

108,000 
108,000 
108,000 
108,000 
108,000 

 
18,000 

 
9,120 

13,080 
13,320 
9,360 

13,320 
12,000 
11,160 

 
 

4,560 
 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
18,000 

 
8,280 

13,200 
13,080 
9,120 

13,320 
12,000 
10,920 

 
 

4,800 
 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 
17,880 

 
7,080 

13,440 
13,200 
8,280 

13,440 
12,000 
11,160 

 
 

4,920 
 
 
 

- 
- 
- 

      - 
      - 

 
17 
 
18 
19 
20 
 
21 
 
22 
 
23 

  กองคลัง   
ผู๎อ านวยการกองคลัง               
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
เจ๎าพนักงานพัสดุ (ปง.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได๎ (ชก.) 
    ลูกจ้างประจ า 
เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานพัสดุ 
    พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 

 
47,240 
 
36,310 
11,960 
29,110 
 
21,500 
 
11,500 
 
9,000 

 
566,880 
 
435,720 
143,520 
349,320 
 
258,000 
 
138,000 
 
108,000 

 
18,000 

 
13,200 
6,120 

13,320 
 

8,760 
 

0 
 
- 

 
17,160 

 
13,320 
6,000 

13,440 
 

9,000 
 

5,520 
 
- 

 
16,200 

 
13,320 
6,360 

13,320 
 

8,760 
 

5,760 
 
- 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

    รวม        ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2567 2568 2569 

 
24 
 
25 
26 
27 
28 

  กองช่าง 
ผู๎อ านวยการกองชําง                   
(นักบริหารงานชําง ระดับ ต๎น) 
นายชํางโยธา (ชง.) 
นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 
เจ๎าพนกังานธุรการ (ชง.) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 
 
 
 

 
28,560 
 
27,960 
297,900 
37,790 
355,320 
 
 
 
 

 
342,720 
 
335,520 
297,900 
453,480 
355,320 
 
 
 

 
13,440 

 
11,040 
9,720 

14,400 
12,000 

 
13,320 

 
11,160 
9,720 

15,120 
12,000 

 
 
 
 
 

 
13,080 

 
11,520 
9,720 

15,600 
12,000 

 
29 
 
30 
31 
32 
33 
 
34 
35 
36 
 
37 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ              
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต๎น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
คร ู  (ท่ีใช๎เงินอุดหนุน)            
ครผูู๎ชํวย  (ท่ีใช๎เงินอุดหนุน) 
ครผูู๎ชํวย  (ที่ใช๎เงนิอุดหนุน) 
  พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู๎ดูแลเด็ก (ท่ีใช๎เงินอุดหนุน) 
ผู๎ดูแลเด็ก  (ท่ีใช๎เงินอุดหนุน) 
ผู๎ดูแลเด็ก  (ที่ใช๎เงินอุดหนุน) 
ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 
ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

 
    1 
    
    1 
    1 
    1 
    1 
  
    1 
    1 
    1 
 

1 

 
36,860 
 
355,320 
24,210 
     - 
     - 
 
9,000 
9,000 
9,000 
 

- 
 
 
 

 

 
442,320 
 
355,320 
290,520 
      - 
      - 
 
108,000 
108,000 
108,000 
 

- 

 
13,200 

 
12,000 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
13,440 

 
12,000 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
14,160 

 
12,000 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

                                                   
 
2)  ตั้งงบประมาณรายจํายประจ าปี ดังนี้ 
 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 งบประมาณประจ าปี 2567        =  36,256,500  
ประจ าปีงบประมาณ 2568 งบประมาณประจ าปี 2568        =  36,256,500 (5%)  =  38,069,325 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 งบประมาณประจ าปี 2569        =  38,069,325 (5%)  =  39,972,791 

 
   -28- 



  

             

ที่ ช่ือสายงาน

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ช่ือ - สกลุ  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน(คน) เงนิเดือน(1) เงนิประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ต าแหน่ง(2)

1 ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) กลาง 1 1 539,160      168,000      1 1 1 - - - 19,560     19,680    19,560   726,720    746,400    765,960      

2 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320      1 1 1 - - - 12,000     12,000    12,000   367,320    379,320    391,320      ว่างเดิม

ส านักปลัด อบต. (01)

3 หวัหน้าส านกัปลดั (นกับริหารงานทัว่ไป) ตน้ 1 1 462,240      52,800        1 1 1 - - - 13,320     15,240    15,720   528,360    543,600    559,320      

4 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 1 1 180,720      1 1 1 - - - -           3,120      9,120     -            63,360      192,960      

5 นิติกร ช านาญการ 1 1 342,720      1 1 1 - - - 13,440     13,320    13,080   356,160    369,480    382,560      

6 นกัพฒันาชุมชน ช านาญการ 1 1 362,640      1 1 1 - - - 13,440     13,320    13,320   376,080    389,400    402,720      

7 นกัทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 1 1 349,320      1 1 1 - - - 13,320     13,440    13,320   362,640    376,080    389,400      

8 นกัจดัการงานทัว่ไป ช านาญการ 1 1 311,640      1 1 1 - - - 12,120     12,600    12,960   323,760    336,360    349,320      

9 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ช านาญงาน 1 1 239,640      1 1 1 - - - 9,720       10,080    10,440   249,360    259,440    269,880      

พนักงานจ้างภารกจิ

10 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 - 112,800      - 1 1 - +1 - -           -          752        -            18,800      113,552      ก  าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างทั่วไป

10 คนงาน   (ส านกัปลดั) - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -           -          -        108,000    108,000    108,000      

11 คนงาน   (ส านกัปลดั) - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -           -          -        108,000    108,000    108,000      

12 พนกังานขบัรถยนต์ - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -           -          -        108,000    108,000    108,000      

13 พนกังานขบัรถยนต ์(ประจ ารถขยะ) - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -           -          -        108,000    108,000    108,000      

14 ยาม - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -           -          -        108,000    108,000    108,000      

กองคลัง  (04)

15 ผูอ้  านวยการกองคลงั (นกับริหารงานการคลงั) ตน้ 1 1 475,560      42,000        1 1 1 - - - 15,240     15,720    16,440   532,800    548,520    564,960      

16 นกัวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการ 1 1 369,480      1 1 1 - - - 13,080     13,440    13,320   382,560    396,000    409,320      

17 นกัวิชาการจดัเกบ็รายได้ ช านาญการ 1 1 342,720      1 1 1 - - - 13,440     13,320    13,080   356,160    369,480    382,560      

18 เจา้พนกังานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 138,120      1 1 1 - - - -           1,800      6,120     -            47,840      146,040      

ลูกจ้างประจ า

20 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี - 1 1 218,280      1 1 1 - - - 7,200       7,440      7,560     225,480    232,920    240,480      

พนักงานจ้างทั่วไป

21 คนงาน    (กองคลงั) - 1 1 108,000      1 1 1 - - - -           -          -        108,000    108,000    108,000      

9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและประโยชน์อ่ืน

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลจนัอัด        

จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน อตัราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม  (3)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึน้ (2)
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ที่ ช่ือสายงาน จ านวนที่มอียู่ปัจจุบัน

ต าแหน่ง ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ช่ือ - สกลุ  (ผู้ครองต าแหน่ง) ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน(คน) เงนิเดือน(1) เงนิประจ า 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ต าแหน่ง(2)

กองช่าง  (05)

22 ผูอ้  านวยการกองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ตน้ 1 1 376,080      42,000        1 1 1 - - - 13,320     13,320    13,440   431,400    444,720    458,160      

23 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 285,840      1 1 1 - - - 10,920     11,160    11,040   296,760    307,920    318,960      

24 นายช่างโยธา ช านาญงาน 1 1 148,380      1 1 1 - - - 5,580       11,040    10,920   153,960    318,960    329,880      

25 เจา้พนกังานธุการ ช านาญงาน 1 1 433,080      1 1 1 - - - -           2,200      13,800   -            73,280      449,080      

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน    (กองช่าง) - - - - 1 - - - -1 - -           -          -        -            -            -              ยุบเลิก

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  (08)

26 ผูอ้  านวยการกองการศึกษา (นกับริหารงานศึกษา) ตน้ 1 1 376,080      42,000        1 1 1 - - - 13,320     13,320    13,440   431,400    444,720    458,160      

27 นกัวิชาการศึกษา  ปฏิบติัการ 1 1 194,640      1 1 1 - - - 8,640       7,560      7,560     203,280    210,840    218,400      

28 ครู   (งบอุดหนุนจากกรม = ไม่น าไปค านวณ) ค.ศ.2 1 1 - 1 1 1 - - - - -          -        -            -            -              เงนิอุดหนุน

29 ครูผูดู้แลเดก็  (งบอุดหนุนจากกรม = ไม่น าไปค านวณ) 1 - - 1 1 1 - - - - -          -        -            -            -              เงินอุดหนุน (ว่าง)

30 ครูผูดู้แลเดก็   (งบอุดหนุนจากกรม = ไม่น าไปค านวณ) 1 - - 1 1 1 - - - - -          -        -            -            -              เงินอุดหนุน (ว่าง)

พนักงานจ้างทั่วไป

31 ผูดู้แลเดก็  (งบอุดหนุนจากกรม = ไม่น าไปค านวณ) - 1 1 - 1 1 1 - - - - -          -        -            -            -              เงนิอุดหนุน

32 ผูดู้แลเดก็  (งบอุดหนุนจากกรม = ไม่น าไปค านวณ) - 1 1 - 1 1 1 - - - - -          -        -            -            -              เงนิอุดหนุน

33 ผูดู้แลเดก็  (งบอุดหนุนจากกรม = ไม่น าไปค านวณ) - 1 1 - 1 1 1 - - - - -          -        -            -            -              เงนิอุดหนุน

(4) รวม 33 29 7,262,460   346,800      33 33 33 - +1-1 - 207,660   223,120  246,992 6,952,200 7,525,440 8,440,992   

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%  1,042,830 1,128,816 1,266,149   

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งส้ิน 7,995,030 8,654,256 9,707,141   

(7) คิดเป็นร้อยละ  40  ขององบประมาณรายจ่ายประจ าปี 23.17        23.89        25.52          

งบประมาณรายจ่ายปี 2564           =         34,500,000   บาท

งบประมาณรายจ่ายปี 2565 (5%)  =         36,225,000  บาท

งบประมาณรายจ่ายปี 2566 (5%)  =         38,036,250  บาท

อตัราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม  (3)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึน้ (2)
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                                 กรอบโครงสร้างสว่นราชการขององคก์ารบริหารส่วนต าบลจันอัด  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
  
 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

- งานการเงินและบญัช ี
- งานเรง่รัดและจัดเกบ็รายได ้
- งานพัสดแุละทรัพย์สิน 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสาธารณสุข และสิง่แวดล้อม 
- งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานนิติการ 
- งานสวัสดิการสงัคม 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

ส านักปลดั อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง  

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารการศึกษา  
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

ปลัด  อบต.  
    (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
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     โครงสร๎างของส านกัปลัดองค์การบริหารสวํนต าบลจันอัด (๐๑) 

 

 
 
 
 
  
 
  
      
      
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎างตามภารกิจ พนักงานจ๎างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต๎น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 6 0 1 - 1 5 14 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 5 0 1 - 0 4 11 
อัตราวําง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 

- นักจดัการงานท่ัวไป  (ปก./ชก.)   (1) 
- คนงาน  (พนักงานจ๎างทั่วไป) (1)    
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (1) (วําง) 
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ๎างท่ัวไป) (1)   
- พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ๎างท่ัวไป) (1)  
- ยาม (พนักงานจ๎างทั่วไป) (1)  
 

-  นักวิเคราะห์นโยบาย    -  นิติกร  ๓-๕/๖ ว.  (๑) 
   และแผน (ปก./ชก.)  (๑)  
-  คนงาน  (พนกังานจ๎างท่ัวไป) (๑)                                                                          
 

- นักทรัพยากรบุคคล   
  (ปก./ชก.) (๑)  
   
 

- นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (1) 
   
 

-เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 

 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)  

-งานบริหารงานทั่วไป -งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 

-งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

 

-งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

-งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  

 

-งานสวัสดิการสังคม  
 

-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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-งานนิติการ 
 

        - นิติกร (ปก./ชก.) (๑)  
                                                                        
 - นักวิชาการสาธารณสุข 

  (ปก./ชก.) (1) 
   
 



  

 
โครงสร๎างของกองคลังองค์การบริหารสํวนต าบลจันอดั (๐๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                     
-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (๑)         - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(๑)                                   - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)   

           -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)  (๑)           - คนงาน (พนักงานจ้างทั่วไป)  (1)                      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ(ภารกิจ) (1) 
 

  
  
 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎างตามภารกิจ พนักงานจ๎างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต๎น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 2 0 1 1 1 1 7 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 4 
อัตราวําง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 3 

งานการเงินและบญัชี 
  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
       (นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (๑)   

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  

 

งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
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                                         โครงสร๎างของกองชําง องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด (๐๕)  

 
 
 
 
 
 
 
          
        - นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1)                 - วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)                     -  นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1)  
                   -  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  (1)  
 

 
 
 
 

 

 
 
 

ประเภท อ านวยการท๎องถิ่น วิชาการ ทัว่ไป 
ลูกจ๎างประจ า พนักงานจ๎างตามภารกิจ พนักงานจ๎างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต๎น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 4 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3 
อัตราวําง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  

งานประสานสาธารณูปโภค 
  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)  

) 

งานควบคุมอาคาร 
  

งานผังเมือง 
  

-34- 



  

 
โครงสร๎างของกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด (๐๘) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
   - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)                  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.จันอัด 
                                                                                                                                                                - ผู้อ านวยการศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก (1) 

 - ครู    ( 1)    
                                                   - ครูผู้ดูแลเด็ก (2) (ว่าง)   

                         - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (3)   
    

 
 

 
                                                                              

ประเภท อ านวยการท๎องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ๎างประจ า 

พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ๎าง
ทัว่ไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ต๎น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 1 2 0 0 2 0 0 0 0 3 9 
มีคนครอง 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 5 
อัตราวําง 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 

                
               -งานบริหารการศึกษา   
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (๑)  

 

 
-งานกิจการโรงเรียน 

  
 

 
  -งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมายเหตุ
การศึกษา เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ า ค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงนิเมอ่ืนๆ
1 นายวาทิต  รอดวินิจ รฐัประศาสนศาตร 20-3-00-1101-001 ปลดั อบต. กลาง 20-3-00-1101-001 ปลดั อบต. กลาง 539160 84,000 84,000 707,160

มหาบัณฑิต (การปกครอง) (นักบรหิารงานท้องถ่ิน) (นักบรหิารงานท้องถ่ิน) (44,930x12) (7,000x12) (7,000x12)
มหาวิทยาลยัขอนแก่น

2     ----  ว่าง  ---- - 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ปก./ชง. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ - 355,320 - - (ว่างเดิม)
ภายใน (ค่ากลางเงินเดือน)

3 พันจ่าเอกชลธิศ จีนหล า รฐัประศาสนศาตร 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลดั ต้น 20-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลดั ต้น 462,240 42,000 10,800 515,040
มหาบัณฑิต (นักบรหิารงานทัว่ไป) (นักบรหิารงานทัว่ไป) (38,520x12) (3,500x12) (900x12)

4 นางสาวรจนา  เจือจันทร์ ครศุาสตรบัณฑิต 20-3-04-4203-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. 20-3-04-4203-001 นักวิเคราะห์นโยบาย ปก. 180,720 - - 180,720
(การศึกษา) และแผน และแผน (15,060x12)

5 ส.ต.อ.มิตรชาย  ศรลีาชัย นิติศาสตรบั์ณฑิต 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 20-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 342,720 - - 342,720
(นิติศาสตร)์ (28,560x12)
มหาวิทยาลยัสโุขทัย
ธรรมาธิราช

6 น.ส.ดวงดาว  เสลากลาง รฐัประศาสนศาสตร 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 362,240 - - 362,240
มหาบัณฑิต (30,220x12)
(การปกครองท้องถ่ิน)
มหาวิทยาราชภัฎศรสีะเกษ

7 นางปังค า  ใสบาล รฐัศาสตรมหาบัณฑิต 20-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล ชก. 20-3-01-3102-001 นักทรพัยากรบุคคล ชก. 349,320 - - 349,320
(รฐัศาสตร)์ (29,110x12)
มหาวิทยาลยัรามค าแหง

8 นางมะลวิัลย ์ อันช านาญ บรหิารธุรกิจบัณฑิต 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 311,640 - - 311,640
(บรหิารธุรกิจ) (25,970x12)
มหาวิทยาลยัราชภัฎสงขลา

9 จ่าเอกณฐัวุฒิ  บุญอาษา ปวท./อิเลก็ทรอนิกส์ 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 239,640 - - 239,640
บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (19,970x12)

ส านักปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล
กรอบอัตราก าลงัใหม่กรอบอัตราก าลงั เงนิประจ าต าแหน่ง

 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมายเหตุ
การศึกษา เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ า ค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงนิเมอ่ืนๆ
พนักงานจ้างภารกิจ

10     ----  ว่าง  ---- - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 - - 112,800
(9,400x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป
11 นายไพโรจน์  เน้ือนา ป.4 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

โรงเรยีนเพชรหนองขาม (9,000x12)

12 นายอธิวัฒน์  แก้วพราย ปวช. (เครือ่งกล) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000
โรงเรยีนเทคโนโลยภูีเขียว

(9,000x12)
13 น.ส.แสงเทียน  ธนากลาง บรหิารธุรกิจบัณฑิต - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

(การเงนิการธนาคาร) (9,000x12)
ม.ราชภัฎนครราชสมีา

14 นางนก  เกาะกลาง ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
โรงเรยีนบ้านโคกเสยีว (9,000x12)

15 นายจักรนิ  หมั่นการ มัธยมศึกษาปีที ่3 (ม.3) - ยาม - - ยม - 108,000 - - 108,000
โรงเรยีนบ้านเหลา่พิทยาคม (9,000x12)

กองคลงั
16 นางนุสรารัตน์  สุวรรณะค า บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลงั ต้น 20-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลงั ต้น 475,560 42,000 - 517,560

(การจัดการทัว่ไป) (นักบรหิารงานคลงั) (นักบรหิารงานคลงั) (39,630x12) (3,500x12)
ม.ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

17 นางลดัดา  สงิหล บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงนิและบัญชี ชก. 369,480 - - 369,480
(การจัดการทัว่ไป) (30,790x12)
ม.ราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยา

18 นางสาวนราพร  สวนแก้ว ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 20-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 138,120 - - 138,120
ข้ันสงู (ปวส.) (11,510x12)

19 นางฐิติรตัน์  เชิดศิวกุล ศิลปศาสตรบั์ณฑิต 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 20-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 342,720 - - 342,720
(การจัดการทัว่ไป) (28,560x12)

กรอบอัตราก าลงั กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง
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ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมายเหตุ
การศึกษา เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ า ค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงนิเมอ่ืนๆ
ลกูจ้างประจ า

20 นางอมรรัตน์  ทินกระโทก ปวช.พาณชิยการ - เจ้าพนักงานการเงนิ - - เจ้าพนักงานการเงนิ - 218,280 - - 218,280
และบัญชี และบัญชี (18,190x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป
21 นางสาวจินตภา  กกกลาง ปวส. บรหิารธุรกิจ - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000

(9,000x12)
กองช่าง

22 นายกิตตินันท์  ศุภพล รัฐปศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 20-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 376,080 42,000 - 418,080
(รฐัประศาสนศาสตร)์ (นักบรหิารงานช่าง) (นักบรหิารงานช่าง) (31,340x12) (3,500x12)
ม.บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

23 นายวีรศักด์ิ  ช่อสงูเนิน วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 285,840 - - 285,840
(วิศวกรรมโยธา) (23,820x12)
ม.เทคโนโลยรีชัมงคลอีสาน

24 นายอนันต์  เกตุใหม่ อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ชง. 148,380 - - 148,380
(เทคโนโลยก่ีอสรา้ง) (24,730x6)
ม.ราชภัฎนครราชสมีา

25 จ่าเอกวาทิต  เปรือ่งการ ประกาศนียบัตร หลกัสตูร 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 433,080 - - 433,080
นักเรยีนจ่า พรรคกลนิ (36,090x12)

กองการศึกษา ฯ
26 น.ส.กฤตชญา  หันกลาง ครศุาสตรมหาบัณฑิต 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกอง ต้น 20-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกอง ต้น 376,080 42,000 - 418,080

(การบรหิารการศึกษา) การศึกษาฯ การศึกษาฯ (31,340x12) (3,500x12)
ม.ราชภัฎสวนดุสติ (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบรหิารงานการศึกษา)

27 น.ส.สวุรรณ ี วันเฟ่ืองฟู พยาบาลศาสตรบัณฑิต 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 194,640 - - 194,640
(พยาบาลศาสตร)์ (16,220x12)
ม.เทคโนโลยสีรุนารี

28 นางสพัุตรา  ดวงบุญชู ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 203086600328 ครู ค.ศ.2 203086600328 ครู ค.ศ.2 - - - -
(การบรหิารการศึกษา)

กรอบอัตราก าลงั กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง
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ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ เงนิเดือน หมายเหตุ
การศึกษา เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงนิประจ า ค่าตอบแทน/

ต าแหน่ง เงนิเมอ่ืนๆ

29     ----  ว่าง  ---- - 203086600329 ครผูู้ดูแลเด็ก - 203086600329 ครผูู้ดูแลเด็ก - - - - (ว่างเดิม)

30     ----  ว่าง  ---- - 203086600330 ครผูู้ดูแลเด็ก - 203086600330 ครผูู้ดูแลเด็ก - - - - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างทัว่ไป
31 นางสนัุนทพร  ซาสงัข์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - -

(การศึกษาปฐมวัย)
ม.ราชภัฎสวนดุสติ

32 นางสาวมยรุ ี กกกลาง ค.บ./ฟิสกิส์ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -
ม.ราชภัฎนครราชสมีา

33 น.ส.ภัทรสดุา  แฝงจันอัด ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -
(การศึกษา)
ม.ราชภัฎบุรรีมัย์

กรอบอัตราก าลงั กรอบอัตราก าลงัใหม่ เงนิประจ าต าแหน่ง
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 หลกัการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

มาตรา 11 ระบุดังนี้ “สํวนราชการมีหน๎าที่พัฒนาความรู๎ในสํวนราชการเพ่ือให๎มีลักษณะเป็นองค์การแหํง
การเรียนรู๎อยํางสม่ าเสมอ โดยต๎องรับรู๎ข๎อมูลขําวสารและสามารถประมวลผลความรู๎ในด๎านตําง ๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติราชการได๎อยํางถูกต๎อง รวดเร็วและเหมาะสมตํอสถานการณ์ รวมทั้งต๎องสํงเสริม
และพัฒนาความรู๎ความ สามารถ สร๎างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข๎าราชการในสังกัด ให๎เป็น
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู๎รํวมกัน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของสํวนราชการ
ให๎สอดคล๎องกับการบริหารราชการให๎เกิดผลสัมฤทธิ์” “ในการบริหารราชการแนวใหมํ สํวนราชการจะต๎อง
พัฒนาความรู๎ความเชี่ยวชาญให๎เพียงพอแกํการปฏิบัติงาน ให๎สอดคล๎องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
อยํางรวดเร็วและสถานการณ์ของตํางประเทศที่มีผลกระทบตํอประเทศไทยโดยตรง ซ่ึงในการบริการราชการ
ตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต๎องเปลี่ยนแปลงทศันคติเดิมเสียใหมํ จากการที่ยึดแนวความคิดวําต๎องปฏิบัติงาน
ตามระเบียบแบบแผนที่วางไว๎ตั้งแตํอดีตจนตํอเนื่อง ถึงปัจจุบัน เน๎นการสร๎างความคิดใหมํ ๆ ตามวิชาการ
สมัยใหมํและน ามาปรับใช๎กับการปฏิบัติราชการตลอด เวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็น
หลักการวํา สํวนราชการต๎องมีการพัฒนาความรู๎เพ่ือให๎มีลักษณะ เป็นองค์การแหํงการเรียนรู๎อยํางสม่ าเสมอ 
โดยมแีนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1. ต๎องสร๎างระบบให๎สามารถรับรู๎ขําวสารได๎อยํางกว๎างขวาง 
2. ต๎องสามารถประมวลผลความรู๎ในด๎านตําง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติ 

ราชการได๎อยํางถูกต๎อง รวดเรว็และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต๎องมีการสํงเสริมและพัฒนาความรู๎ความสามารถ   สร๎างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยน 

ทัศนคติของข๎าราชการ เพ่ือให๎ข๎าราชการทุกคนเป็นผู๎มีความรู ๎ความสามารถในวิชาการสมัยใหมํตลอดเวลา 
มีความสามารถในการปฏิบัติหน๎าทีใ่ห๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต๎องมีการสร๎างความมีสํวนรํวมในหมูํข๎าราชการให๎เกิดการแลกเปลี่ยนความรู๎ 
ซ่ึงกันและกัน 
 องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด ก าหนดแนวทางการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น 
ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎าง และพนักงานจ๎าง ทุกประเภทต าแหนํงทุกสายงาน และทุก
ระดับ ให๎ได๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู๎ทักษะทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให๎
การปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎างเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิน่ตามทีก่ฎหมายก าหนดมีระยะเวลา  
3 ปี สอดคล๎องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 การพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎าง และ
พนักงานจ๎าง นอกจากจะพัฒนาด๎านความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด๎านความรู๎และทักษะเฉพาะของงานใน
แตลํะต าแหนํง ด๎านการบริหาร ด๎านคุณสมบัติสํวนตัว และด๎านคุณธรรมจริยธรรมแล๎ว องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นต๎องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด๎วย เชํน การพัฒนาไปสูํ 
Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด จึงจ าเป็นต๎องพัฒนาระบบราชการสํวนท๎องถิ่นไปสูํ
ยุค 4.0 เชํนกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสํงเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กลําวคือ 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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1. เป็นองค์กรทีเ่ปิดกว๎างและเชื่อมโยงกัน  ต๎องมีความเปิดเผยโปรํงใส ในการท างานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารของทางราชการหรือมีการแบํงปันข๎อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเข๎ามาตรวจสอบการท างานได๎ตลอดจนเปิดกว๎างให๎กลไกหรือภาคสํวนอ่ืน ๆ เชํน ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได๎เข๎ามามีสํวนรํวมและถํายโอนภารกิจที่ภาครัฐไมํควรด าเนินการเองออกไปให๎แกํภาคสํวนอ่ืน 
ๆ เป็นผู๎รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร๎างให๎สอดรับกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขํายมากกวําตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยัง
ต๎องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด๎วยกันเองให๎มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมํวําจะเป็นราชการ
บริหารสํวนกลาง สํวนภูมิภาค และสํวนท๎องถิ่นด๎วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศนูยก์ลาง ต๎องท างานในเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า โดยตั้งค าถามกับตนเอง 
เสมอวํา ประชาชนจะได๎อะไร มุํงเน๎นแก๎ไข ปัญหาความต๎องการและตอบสนองความต๎องการของประชาชน
โดยไมํต๎องรอให๎ประชาชนเข๎ามาติดตํอขอรับบริการหรือร๎องขอความชํวยเหลือจากองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นรวมทั้งใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมํในการจัดบริการสาธารณะที่
ตรงกับความต๎องการของประชาชน พร๎อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสํวน
ราชการเพ่ือให๎บริการตํางๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช๎บริการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎ตลอดเวลาตามความต๎องการของตนและผํานการติดตํอได๎หลายชํองทางผสมผสาน
กัน ไมํวําจะมาติดตํอด๎วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอบพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 
เป็นต๎น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต๎องท างาน อยํางเตรียมการณ์ไว๎ลํวงหน๎า มีการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร๎างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู๎ ในแบบสหสาขาวิชาเข๎ามาใช๎
ในการตอบโต๎กับโลกแหํงการเปลี่ยนแปลงอยํางฉับพลัน เพื่อสร๎างคุณคํามีความยืดหยุํนและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ตํางๆ ได๎อยํางทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
เข๎าสูํสภาพความเป็นส านักงานสมัยใหมํ รวมทั้งท าให๎บุคลากรมีความผูกพันตํอการปฏิบัติราชการ และ
ปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางเหมาะสมกับบทบาทของตนเอง 

 
 ดังนั้น  องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดจึงเห็นสมควรที่จะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ในรอบปี    
พ.ศ. 2567- 2569  ซึ่งสอดคล๎องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  พ.ศ. 2567 - 2569 เพ่ือให๎บุคลากรทุกภาค
สํวนขององค์กรได๎ รับการพัฒนาตามตามเจตนารมณ์ของพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่ส าคัญคือเพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดมีบุคลากร
อันมีคุณภาพ  สามารถปฏิบัติหน๎าที่ตามภารกิจขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎อยํางเต็มประสิทธิภาพ  
อันน าไปสูํประโยชน์ของท๎องถิ่นอยํางแท๎จริง 
 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาความรู๎ที่มีอยูํภายในองคก์ร 

2. เพ่ือน าความรู๎ที่มีอยูํภายนอกองค์กรมาปรับใช๎กับองคก์ารบริหารสํวนต าบลจันอัด 
3. เพ่ือให๎มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน๎นสร๎างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง 

ให๎เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด 
4. เพ่ือใหบ๎ุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด ปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพและ      

ประสิทธิ ผลมากท่ีสุด 
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท๎องถิ่นให๎มีทักษะและความรู๎ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
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-   ด๎านความรู๎ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
-   ด๎านความรู๎และทักษะของงานแตํละต าแหนํง 
-   ด๎านการบริหาร 
-   ด๎านคณุสมบัติสํวนตัว 
-   ด๎านศีลธรรมคุณธรรม 

 
การวิเคราะห์บุคลากร (Personal Analysis)  ใช๎หลักวิเคราะห์แบบ SWOT ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์แบบ
เดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบลที่กรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่นก าหนดไว๎
เพ่ือให๎การอํานผลวิเคราะห์เป็นไปในทางเดยีวกันและเข๎าใจงําย 
                   จุดแข็ง (Strengths)               จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  มีเจ๎าหน๎าที่และผู๎รับผิดชอบในแตํละต าแหนํงชัด 
    ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได๎สะดวกรวดเร็วทัน 
    ตํอเหตุการณ์ 
2.  มีการก าหนดสํวนราชการที่เหมาะสมกับงาน 
     ทีป่ฏิบัต ิ
3.  สํงเสริมให๎มีการใช๎ระบบสารสนเทศ และ IT 
     ให๎ทันสมัยอยูํเสมอ 
4.  มีจ านวนเจ๎าหน๎าที่เพียงพอในการปฏบิัติงาน 
5.  มกีารพัฒนาศึกษาหาความรู๎เพ่ิมเติม                       

1.  การปฏิบัติงานภายในสํวนราชการและระหวําง 
     ภาคสํวนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุน 
     ซึ่งกันและกัน 
2.  เจ๎าหน๎าที่ผู๎ปฏิบัติงานยังขาดความรู๎ที่เป็นระบบ 
     และความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
3.  เจ๎าหน๎าที่มคีวามตระหนักในหน๎าที่และความ 
     รับผิดชอบตํองานที่ปฏิบัติคํอนข๎างน๎อย 
4.  ขาดการสร๎างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนา
แนวคิดรวมถึงคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให๎เกิดสิ่งจูงใจ
และขวัญก าลั ง ใจ  ที่ จ ะท า ให๎ ข๎ าราชการและ
เจ๎าหน๎าที่ที่ทุํมเทก าลังกายและความคิดในการ
ปฏิบัตงิาน 
5.  ท างานในลักษณะใช๎ความคิดสํวนตัวเป็นหลัก        

           โอกาส (Opportunities)               ภัยคุกคาม (Threats) 
1.  ประชาชนให๎ความรํวมมือในการพัฒนา อบต. ดี  
2.  มีความค๎ุนเคยกนัทั้งหมดทุกคน  
3.  บุคลากรมีถ่ินที่อยูํกระจายทั่วเขต อบต. ท าให๎รู๎ 
     สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได๎ด ี 
4.  บุคลากรมีการพัฒนาความรู๎ที่สูงขึ้นในระดับ
การศึกษาระดับปรญิญาตรี ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน              

1.  ระเบียบกฎหมายไมํเอ้ือตํอการปฏิบัติงาน  
2.  กระแสความนิยมของตํางชาติมีผลกระทบตํอ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน  
3.  มีความก๎าวหน๎าในวงแคบ 
4.  บุคลากรมีภาระต๎องดูแลครองครัว และตํอสู๎
ปัญหาเศรษฐกิจ ท าให๎มีเวลาในชุมชนจ ากัด    
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                  การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 
 

ขอบเขตและแนวทางในการพัฒนาบุคลากร 
วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารสํวนต าบล 

วิธีการพัฒนาผู๎บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนต าบล พนักงานสํวนต าบล ลูกจ๎าง และ 
พนักงานจ๎าง องค์การบริหารสํวนต าบลจะเป็นหนวํยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการรํวมกับสถาบัน
พัฒนาบุคลากร หรือสํวนราชการหรือหนํวยงานอ่ืนเป็นผู๎ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

1.  การปฐมนิเทศ จะด าเนินการกํอนที่จะมีการมอบหมายให๎ปฏิบัติหน๎าที่ เฉพาะพนักงานสํวน
ต าบลและพนัก งานจ๎างผู๎ที่ได๎รับการบรรจุแตํงตั้งเข๎ารับราชการใหมํ 
2.  การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารสํวนต าบลจนัอัด หรือคณะกรรมการพนักงาน
สํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานท๎องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาหรือสถาบันพฒันาบุคลากร
ท๎องถิ่น กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น หรือสํวนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
3.  การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยูํในความสนใจและ
เกี่ยวข๎องกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบรหิารสํวนต าบล 
4.   การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล
จังหวัดนครราชสีมา หรอืหนํวยงานอื่นทีเ่กีย่วข๎อง 
5.  การสอนงาน ให๎ผู๎บังคับบัญชามีหน๎าที่สอนงานใหก๎ับผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชากํอนมอบหมายงาน 
6.  การให๎ค าปรึกษา ให๎ผู๎บังคับบัญชามีหน๎าที่ให๎ค าปรึกษาด๎วยวิธีการที่เหมาะสม 
7.  การประชุม จะจัดให๎มีการประชุมพนักงานสํวนต าบลอยํางน๎อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 
นโยบายด้านการบริหารองค์ความรู้ (Learning  Organization) 

 ตามหลกัการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี มาตรา 11   “ วําด๎วยการสํงเสริมให๎สํวน 

ราชการมีการพัฒนาองค์ความรู๎  เพ่ือน าไปสูํการเรียนรู๎ในองค์กรอยํางสม่ าเสมอ เน๎นการรับรู๎ข๎อมูลขําวสาร  
สามารถประมวลความรู๎  และน าความรู๎มาประยุกต์ใช๎ในการปฏิบัติงานได๎อยํางถูกต๎องเหมาะกับสถานการณ์ 
รวมทั้งการสํงเสริมพัฒนาความสามารถ สร๎างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม  คํานิยม  ทัศนคติของ
ข๎าราชการให๎มีประสิทธิภาพ มีการเรียนรู๎รํวมกัน เพ่ือปฏิบัติงานให๎สอดคล๎องกับการบริหารราชการให๎เกิด
สัมฤทธิผลและการปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดแกํประชาชน ” 

การพัฒนาสํวนราชการให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 
 ในการบริหารงานภาครัฐแนวใหมํ   สํวนราชการต๎องพัฒนาความรู๎   ความสามารถให๎เกิดความ
เชี่ยวชาญ  เพ่ือสอดคล๎องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปต๎องมีการปรับเปลี่ยนแผนงาน  เน๎นสัมฤทธิผล
ของการด าเนินงานโดยการปรับทัศนคติ  และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  เน๎นการสร๎างแนวคิดใหมํตามหลัก
วิชาการสมัยใหมํ พ.ร.ก. จึงก าหนดหลักการให๎สํวนราชการมีการพัฒนาความรู๎  เพ่ือน าไปสูํการเป็นองค์กร
แหํงการเรียนรู๎ โดยยึดแนวทาง 

1. สร๎างระบบให๎มีการรบัรู๎ข๎อมูลขําวสาร 
2. ต๎องสามารถประมวลความรู๎   และประยุกต์ใช๎เพ่ือให๎เกิดความเหมาะสมตาม

สถานการณ์ 
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3. ต๎องสํงเสริมพัฒนาความรู๎  ความสามารถ   สร๎างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ใหมํ เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดแกํองค์กร 

4. ต๎องมีการสร๎างความรํวมมือของข๎าราชการ เพ่ือให๎เกิดการแลกเปลี่ยนความรู๎  และ
น ามาปฏิบัติงานรํวมกัน เพ่ือน ามาปฏิบัติงานให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 

เป้าหมายของการบริหารองค์ความรู้ 
  1.  พัฒนางานให๎มีคุณภาพ  และเกิดสัมฤทธิผลในการน าไปปฏิบัติ 
  2.  เพ่ือพัฒนาคนในองค์กร  และข๎าราชการทุกระดับ 
  3.  เพ่ือพัฒนาฐานความรู๎ ชํวยให๎องค์กรเกิดศักยภาพ 
ประโยชน์ที่จะได้รับ 
  1.  การใช๎ทรพัยากรบุคคลได๎อยํางคุ๎มคําและเกิดประโยชน์ 
  2.  การบริหารจัดการระบบการท างานอยํางมีคุณภาพ เชํน สํงมอบงานได๎อยํางตํอเนื่อง
และทันเวลา 
  3.  เกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและวัฒนธรรมการท างานขององค์กร 
  4.  การขับเคลื่อนคณะไปสูํองค์กรการเรียนรู๎ในอนาคต       
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจันอัด 

เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจนัอัด 

…………………………………………….. 
   
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น (ก.ถ.) ได๎ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข๎าราชการ พนักงาน ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎างขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งได๎ประมวลขึ้นจากข๎อเสนอแนะของผู๎บริหารท๎องถิ่น สมาชิกสภาท๎องถิ่น ข๎าราชการ
หรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น ลูกจ๎างในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และประชาชนผู๎รับบริการจากองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให๎ข๎าราชการ พนักงาน ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎างของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นโดยทั่วไปใช๎ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤตขิองตน ได๎แกํ 
  ๑. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกทีด่ี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวํางประโยชน์สํวนตน และไมํมี
ผลประโยชน์ทับซอ๎น 
  ๔. การยนืหยัดท าในสิ่งที่ถูกต๎อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให๎บริการแกํประชาชนด๎วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมํเลือกปฏิบัติ 
  6. การให๎ข๎อมูลขําวสารแกํประชาชนอยํางครบถ๎วน ถูกต๎อง และไมํบิดเบือนข๎อเท็จจริง 
  7. การมุํงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรํงใส และตรวจสอบได๎ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด ขอประกาศให๎มาตรฐานทั้ง 9 ประการดังกลําวข๎างต๎น
เป็น “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ (ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบล) และลูกจ๎างของ
องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด” ทัง้นี้ การฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให๎ถือวําเป็นการ
กระท าผิดวินัย 
  จึงประกาศใหท๎ราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่   9  เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
         (ลงชื่อ) 

(นายประเทือง  กอคูณกลาง) 
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจันอัด 

เรื่อง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลจันอัด อ าเภอโนนสงู จังหวัดนครราชสีมา 

****************************************** 
   
  ตามที่ องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัดได๎ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข๎าราชการ พนักงาน และลูกจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  ลงวันที่  5  ตุลาคม  2560   
ตามนยัมาตรา  77  แหํงรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไปแล๎ว  นั้น 
                     เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279  บัญญัติให๎
มีประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู๎ด ารงต าแหนํงทางการเมือง ข๎าราชการ หรือ
เจ๎าหน๎าที่ของรฐัแตํละประเภท โดยให๎มีกลไกและระบบในการบังคับใช๎อยํางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร๎ายแรงแหํงการกระท า  ทั้งนี้  การฝุาฝืน หรือไม๎ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรมดังกลําว  ให๎ถือวํา  เป็นการกระท าผิดทางวินัย 
                     เพ่ือให๎เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279  องค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  จึงให๎จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข๎าราชการองค์การ
บริหารสํวนต าบลจันอัด เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข๎าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรม
แนบท๎ายนี้ 
  ทั้งนี้  ต้ังแตํบัดนี้เป็นต๎นไป 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  9  เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

                           (นายประเทือง  กอคูณกลาง) 
        นายกองค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจันอัด 
เรื่อง  ก าหนดโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ  ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2 
**************************** 

   

       อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหํงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   ลงวันที่  24   ตุลาคม  2545  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
โครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานสํวนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารสํวนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง ก าหนดกอง ส านักหรือสํวนราชการที่เรียกชื่ออยํางอ่ืนของ
องค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ. 2563  และมติคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดนครราชสีมา             
ครั้งที ่3/2568 เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2568 จึงก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการ ดังนี้   
   ข๎อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกวํา ประกาศองค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด  เรื่อง การก าหนด
โครงสร๎างแบํงสํวนราชการ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 – 2569 ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 

ข๎อ 2 ประกาศฉบับนี้  มีผลใช๎บังคบัตั้งแตํวันที่  9  เมษายน  2568  เป็นต๎นไป 
 ข๎อ 3 องค์การบรหิารสํวนต าบลจันอัด เป็นองค์การบริหารสํวนต าบลประเภทสามัญ 
 ข๎อ 4 โครงสร๎างแบํงสํวนราชการ ประกอบด๎วย 
    1. ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
    2. หนํวยตรวจสอบภายใน 
    3. ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
         แบงํงานภายในสํวนราชการทั้งหมด  8  งาน ดังนี้ 

  - งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานสาธารณสุข และสิ่งแวดล๎อม 
  - งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  - งานการเจ๎าหน๎าที่ 
  - งานนิติการ 
  - งานสวัสดิการสังคม 
  - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - งานสํงเสริมการเกษตร 
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    4. กองคลัง 
         แบํงงานภายในสํวนราชการทั้งหมด 3 งาน ดังนี้ 

      - งานการเงินและบัญชี 
  - งานเรํงรัดและจัดเก็บรายได๎ 
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

    5. กองชําง 
         แบํงงานภายในสํวนราชการทัง้หมด 4  งาน ดังนี้ 
      - งานแบบแผนและกํอสร๎าง 

  - งานควบคุมอาคาร 
  - งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานผังเมือง 

   6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
        แบํงงานภายในสํวนราชการทั้งหมด  3  งาน ดังนี้  

      - งานบริหารการศึกษา 
  - งานสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 - งานกิจการโรงเรียน 

  ข๎อ 5 การก าหนดต าแหนํง และระดับต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบลจันอัด ดังนี้ 
   1. ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให๎เป็นต าแหนํงประเภทบริหารท๎องถิ่น  

ระดับกลาง   มีลักษณะงานบริหารงานองค์การบริหารสํวนต าบล ด๎านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน บริหาร
จัดการ อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก๎ปัญหา          
การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบล ที่มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูง 
มาก โดยควบคุมหนํวยงานหลายหนํวยงาน และปกครองผู๎อยูํใต๎บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และ
ปฏิบัติ หน๎าที่อ่ืนตามที่ได๎รับมอบหมาย 

  2. หน่วยตรวจสอบภายใน ให๎เป็นประเภทต าแหนํงประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี         
งานตรวจสอบความถูกต๎องและเชื่อถือได๎ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจํายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนต าบล งาน
ตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให๎เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ๎มคําในการใช๎ทรัพยากรของสํวนราชการตํางๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหนํวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎
ค าแนะน าแนวทางแก๎ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกํหนํวยรับตรวจ และผู๎ที่เกี่ยวข๎อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข๎อง
และท่ีได๎รับมอบหมาย 

    3. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให๎มีหัวหน๎าสํวนราชการ เป็นต าแหนํง
ประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น  ส าหรับสายงานผู๎ปฏิบัติ ได๎แกํ ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภท
วิชาการและพนักงานจ๎าง ให๎เป็นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569      
มีหน๎าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทัว่ไป ขององค์การบริหารสํวนต าบล งานเลขานุการของนายก
องค์การบริหารสํวนต าบล รองนายกองค์การบริหารสํวนต าบล และเลขานุการนายกองค์การบริหาร        
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สํวนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารสํวนต าบล งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานสํวนต าบล 
ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง งานวิเคราะห์การวางแผน
อัตราก าลัง งานจัดตั้งสํวนราชการและการปรับปรุงโครงสร๎างสํวนราชการ งานก าหนดต าแหนํงและปรับปรุง
การก าหนดต าแหนํง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแขํงขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย๎าย การโอน 
การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและแตํงตั้ง งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก๎ไข บันทึกข๎อมูล
ทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศข๎อมูลบุคลากรท๎องถิ่นแหํงชาติ งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง และคําตอบแทน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานรักษาวินัย งาน
สนับสนุนเสริมสร๎างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ และผู๎ด๎อยโอกาส งานกิจการขนสํง งานสํงเสริมการทํองเที่ยว งาน
สํงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานสํงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
เทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร๎อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานสํงเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ๎มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล๎อม  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสํวนต าบล งานจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนต าบล งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น งาน
ประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด งานงบประมาณ งานจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปีและฉบับ
เพ่ิมเติม (ถ๎ามี) งานติดตามและประเมินผลแผนและโครงการ และงานราชการที่มิได๎ก าหนดให๎เป็นหน๎าที่
ของ กอง  ส านัก   หรือสํวนราชการใดในองค์การบริหารสํวนต าบลเป็นการ 
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเรํงรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสํวนต าบล งานบริการข๎อมูล สถิติ 
ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข๎องและท่ีได๎รับมอบหมาย  
     4. กองคลัง  ให๎มีหัวหน๎าสํวนราชการ เป็นต าแหนํงประเภทอ านวยการท๎องถิ่น 
ระดับต๎น ส าหรบัสายงานผู๎ปฏิบัติ ได๎แกํ ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ และพนักงานจ๎าง ให๎เป็น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานการจํายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คําธรรมเนียม และการพัฒนารายได๎ งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี คําธรรมเนียม งานน าสํงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ 
ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง 
คําตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือชํวยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตํางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได๎และ
รายจํายตํางๆ งานควบคุมการเบิกจํายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน และประจ าปี งานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ๎าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหนําย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินตํางๆ งานเกี่ยวกับเงิน
ประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการด๎านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ๎งตามท่ีได๎รับมอบหมาย  
    5. กองช่าง ให๎มีหัวหน๎าสํวนราชการ เป็นต าแหนํงประเภทอ านวยการท๎องถิ่น 
ระดับต๎น  ส าหรับสายงานผู๎ปฏิบัติ ได๎แกํ ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภทวิชาการและพนักงานจ๎าง ให๎เป็น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569 มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
งานส ารวจ งานออกแบบและงานเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข๎อมูล
ทางด๎านวิศวกรรมตํางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหลํงน้ า งานติดตั้งซํอมบ ารุงระบบไฟสํองสวํางและไฟสัญญาจราจร งานปรับภูมิทัศน์ 
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบ
การกํอสร๎าง งานจัดท าแผนปฏิบัติการกํอสร๎างและซํอมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการกํอสร๎างและซํอม
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บ ารุง งานจัดท าประวัติ ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช๎เครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งาน
เกี่ยวกับชํางสุขาภิบาล  งานชํวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชํวยเหลือสนับสนุนการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  งานชํวยเหลือสนับสนุนด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม งานจัดท าทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจํายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหลํ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข๎อมูล สถิติ 
ชํวยเหลือให๎ค าแนะน าทางวิชาการด๎านวิศวกรรมตํางๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎องตามท่ีได๎รับมอบหมาย  

  6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   ให๎มีหัวหน๎าสํวนราชการ เป็น
ต าแหนํงประเภทอ านวยการท๎องถิ่น ระดับต๎น ส าหรับสายงานผู๎ปฏิบัติ ได๎แกํ ต าแหนํงประเภททั่วไป 
ประเภทวิชาการและพนักงานจ๎าง ให๎เป็นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 
2569  มีหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบรหิารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เชํน การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด๎านการศึกษา งานโรงเรียน งาน
กิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและสํงเสริมอาชีพ งาน
ห๎องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือขํายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานสํงเสริมคุฯภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก
และเยาวชน และศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานสํงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน
เพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎าง และพนักงานจ๎าง 
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมํมีกองการเจ๎าหน๎าที่ งานบริการข๎อมูล สถิติ ชํวยเหลือ
แนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย  

  ประกาศ ณ วันที่  9  เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 
                                                  

 (นายประเทือง  กอคูณกลาง) 
นายกองค์การบริหารสํวนต าบลจนัอัด 
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- ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
- หนังสือน าส่งประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับ ปป. ครั้งที่ 1 

- รายงานการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เสนอนายก อบต.จันอัด 
- มติ ก.อบต. เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
- ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
- หนังสือเชิญประชุมกรรกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

(พ.ศ. 2564 – 2566) 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี 

(พ.ศ.2564-2566) 
- ประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2564 – 2566)  

ภาคผนวก 


